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ESTATUTOS






REAL DECRETO 1109/1993, de 9
de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la

Real Academia Espaiiola.
(B.O.E. 30 de julio de 1993)".

Los Estatutos por los que se rige la Real Aca-
demia Espanola fueron aprobados por Real Decreto
de 24 de agosto de 1859 y, posteriormente, modifi-
cados por los Reales Decretos 17741977, de 10 de
junio, y 18101980, de 4 de julio.

A lo largo de estos tltimos anos la Real
Academia ha tenido que afrontar nuevas situaciones
que la obligan a utilizar medios distintos de los que
habia empleado tradicionalmente para lograr el
cumplimiento de los fines que tiene encomendados.

Con objeto de conseguir una eficaz aplicacion de
los nuevos recursos disponibles, es preciso actuali-
zar los Estatutos vigentes a fin de que puedan ser
alcanzados los objetivos que se ha fijado la institu-
cién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, de conformidad con el informe del
Instituto de Espana y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 9 de julio
de 1993,



DISPONGO:
Articulo tnico.

Se aprueban los Estatutos de la Real Academia
Espanola, conforme al texto que se acompana como
anexo al presente Real Decreto.

Disposicion derogatoria tGnica.

Quedan derogados los Estatutos de la Real
Academia aprobados por Real Decreto de 24 de
agosto de 1859 y modificados por los Reales
Decretos 17741977, de 10 de junio, y 181041980, de 4
de julio.

Disposicién final Gnica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, a 9 de julio de 1993.
Juan Carlos R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
Jerénimo Saavedra Acevedo

Por Real Decreto 18571995, de 17 de noviembre, fueron
modificados los articulos I, IIT, XXXVIII y XXXIX
(BOE 13 de diciembre de 1995). Por Real Decreto 15542005,
de 23 de diciembre, fue modificado el articulo XXV (BOE
28 de enero de 2006).



ESTATUTOS DE LA REAL
ACADEMIA ESPANOLA

ARrTicULO I

La Academia es una institucion con
personalidad juridica propia que tiene
como mision principal velar por que los
cambios que experimente la lengua espa-
fiola en su constante adaptaciéon a las
necesidades de sus hablantes no quiebren
la esencial unidad que mantiene en todo
el ambito hispanico. Debe cuidar igual-
mente de que esta evolucién conserve el
genio propio de la lengua, tal como este
ha ido consoliddndose con el correr de los

siglos, asl como de establecer y difundir
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los criterios de propiedad y correccién, y
de contribuir a su esplendor.

Para alcanzar dichos fines, estudiard e
impulsard los estudios sobre la historia y
sobre el presente del espanol, divulgard
los escritos literarios, especialmente clasi-
cos, y no literarios que juzgue importan-
tes para el conocimiento de tales cuestio-
nes, y procurard mantener vivo el recuerdo
de quienes, en Espana o en América, han
cultivado con gloria nuestra lengua.

Como miembro de la Asociacién de
Academias de la Lengua Espanola, man-
tendra especial relacion con las acade-

mias correspondientes y asociadas.

ARrTicuLO IT

Sera constante ocupacién de la Aca-

demia perfeccionar su diccionario comuin
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de consulta general, y proseguird la ela-
boracién del Diccionario historico de la
lengua espaiiola. Dado el complejo creci-
miento de los vocabularios cientificos y
técnicos, la Academia registrard en sus
inventarios 1éxicos los tecnicismos de uso
general, previa consulta a las academias
competentes si lo juzga preciso. Publi-
cara periédicamente el resultado de sus
trabajos, asi como diccionarios que, de-
rivados de los anteriores, contribuyan
al mejor conocimiento y difusién del

idioma.

ArTicuLo III

La Academia organizara los trabajos de
lexicografia histérica y moderna por
medio del Instituto de Lexicografia, que

funcionard en estrecha dependencia de la
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comision que reglamentariamente se esta-

blezca.

ARTIicuLO IV

Asimismo serd ocupacién constante de
la Academia tener al dia su Gramatica.
La Academia fomentard, y en su caso
acogerd o publicard, obras gramaticales
de particulares, sean o no miembros de
ella. Finalmente, podra publicar compen-
dios y epitomes de su propia Gramatica,
acomodados a los distintos niveles de

ensenanza.

ARTICULO V

También se ocupard la Academia de
publicar las obras cuya difusién considere

importante para el conocimiento general

I0



de nuestra lengua y de nuestras letras, pro-
curando que las ediciones sean correctas,

asequibles y estén dignamente presentadas.

ARTICULO VI

Se instituye la Placa de la Real Acade-
mia Espanola, en las categorias de oro y
de plata, que podra otorgarse a personas
o instituciones como reconocimiento por

su ayuda a las actividades de la Academia.

ARrTicuLO VII

La Academia convocard cada ano los
premios oficialmente establecidos para
fomentar y reconocer los estudios y tra-
bajos que de manera senalada contribu-
yan al mejor conocimiento de la lengua y
de la literatura espafiolas, o a fomentar su

esplendor.

II



ARTIcULO VIII

La Academia consta:

— De cuarenta y seis académicos de nu-
mero, a los que se anadiran los que
resulten de la aplicacién del articulo
siguiente.

— De académicos correspondientes es-
pafoles, hasta un maximo de sesenta.

— De académicos correspondientes
extranjeros. Serdn igualmente acadé-
micos correspondientes los miembros
de numero de las academias corres-
pondientes.

— De académicos honorarios.

ARTICcULO IX

La Academia, para paliar los efectos

que pueda causar la ausencia prolongada
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de alguno o algunos de sus miembros de
numero, podrd, a propuesta de la Junta
de Gobierno, convocar tantas plazas co-
mo sean las que por aquella razén se con-
sideren inactivas. Tendrdn este caricter
las ocupadas por académicos que lleven
dos anos consecutivos sin asistir a un
minimo de doce sesiones por ano.

Los académicos nombrados conforme a
tal previsién, que no podran ser mds de
dos cada ano, no sustituirdn a ningin
numerario, ya que este continuard en
posesién de todos sus imprescriptibles
derechos. Pero serdn académicos a todos
los efectos, leerdn su discurso conforme a
lo previsto por las normas académicas y
quedardn adscritos automaticamente a un
sillén por orden de ingreso, a medida que

se vayan produciendo vacantes.
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ARTICULO X

Elegird la Academia sus individuos
entre las personas que considere mds dig-
nas, en votacion secreta y, como minimo,
por mayoria absoluta de votos. Cuando se
presente propuesta por algunos académi-
cos de nuimero, responderan estos del
asentimiento del interesado en caso de ser
elegido.

La convocatoria para cubrir las plazas
de nimero se hard, a propuesta de la
Junta de Gobierno, en el término miximo
de cuatro meses a partir del dia en que se
haya producido la vacante.

Las candidaturas, firmadas por tres aca-
démicos, se presentardn dentro del plazo

que reglamentariamente se establezca.
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Para la validez de la eleccion serd nece-
saria la presencia de la mitad mas uno de
los académicos con derecho a voto, que
seran aquellos que hubieran asistido, de
manera efectiva, a doce sesiones durante
el ano inmediatamente anterior al dia de
la eleccién. Resultard elegido en primera
votacién el candidato que obtuviere el
voto favorable de las dos terceras partes
de los académicos numerarios en pose-
sién del cargo. Los académicos con dere-
cho a voto que se hallaren ausentes
podrin votar mediante envio acreditado
de su voto a la Secretaria.

Si no resultare elegido ningin candida-
to, se votard de nuevo en la misma sesion,
y sera elegido quien obtenga el voto favo-
rable de las dos terceras partes de los aca-

démicos presentes.
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Si tampoco se produjera eleccidn, se
procedera en la misma sesion a una tercera
votacion entre los dos candidatos mds vo-
tados. En caso de que se produjera algin
tipo de empate, se realizaran las votacio-
nes de desempate precisas, previas a la ter-
cera. En esta resultard elegido el que logre
los votos favorables de la mitad mas uno
de los académicos presentes. Si ninguno
los obtuviera, quedard la plaza vacante y

se procederd a nueva convocatoria.

ARTIcULO XI

En aquellos supuestos en que la Aca-
demia necesitare el trabajo continuo, du-
rante un cierto tiempo, de los miembros
de nimero que sean funcionarios del Esta-
do, podré solicitar del departamento co-

rrespondiente la comisién de servicios
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temporal para que aquellos puedan reali-
zar los trabajos concretos que la Acade-

mia les encomiende.

ARTICULO XII

El académico de numero electo tomara
posesién leyendo un discurso en junta pu-
blica en el plazo improrrogable de dos
anos a partir de su eleccion.

Transcurrido este sin tomar posesion,
quedard automaticamente vacante la plaza,
aunque el académico electo conservara su
condicién de tal. Cuando leyere su discurso
de ingreso, quedard pendiente de ser ads-
crito a un sillén, entrando en turno con los
académicos a que se refiere el articulo XI.

El académico electo perderd su condi-
cién y sus derechos cuando hayan transcu-

rrido cinco anos sin haber tomado posesion.
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ARTIcUuLO XIIT

Sera obligacién de los académicos
de numero contribuir a los fines de Ila
Academia, desempenar las comisiones
que esta les encomiende, asistir a las jun-
tas y votar en todos los asuntos que lo
requieran.

Los correspondientes y honorarios
estardn obligados también a contribuir a
los mismos fines, manteniendo buenas
relaciones con la corporaciéon y cum-
pliendo los encargos que esta les hiciere.
Podran asistir a las juntas de la Academia
solo cuando se trate de materias literarias
o lingtiisticas, en las cuales tendran voz.
No podrén asistir a las sesiones que el

director declare de caracter privado.
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Se pierde el cardcter y titulo de acadé-
mico correspondiente dejando de cum-
plir los encargos de la corporacién.

Los académicos podran usar este titulo
en los escritos y obras que publiquen,
pero con obligacién de expresar la clase a

que pertenezcan.

ARTIcuLO XIV

A la Academia corresponde la resolu-
cién de todos sus asuntos linglisticos y

literarios, gubernativos y econémicos.

ARTICULO XV

La Academia tendra un director, un vi-
cedirector, un secretario, un censor, un
bibliotecario, un tesorero, un vicesecreta-

rio y dos vocales adjuntos. Serdn elegidos
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entre los académicos de numero, y la per-
manencia en tales cargos serd cuatrienal,a
excepcion de os vocales adjuntos, que se-
ran elegidos cada dos anos. Todos ellos,
junto con el director, constituyen la Junta
de Gobierno, maximo érgano rector de la
Academia. La Junta podrd requerir la pre-
sencia de otros académicos en sus reunio-
nes para tratar asuntos concretos.

Como secretario de la Junta actuard el

mismo de la corporacion.

ARTICULO XVI

Las atribuciones y obligaciones del
director son:

— Presidir la Academia.

— Cuidar de la ejecucién de sus estatu-

tos, reglamento y acuerdos.
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— Providenciar en cualquier caso urgen-
te, sin perjuicio de dar cuenta después
a la Academia.

— Senalar los dias en que se hayan de
celebrar las juntas extraordinarias.

— Presidir el Instituto de Lexicografia.

— Distribuir las tareas académicas y
proponer al Pleno la creacion de comi-
siones.

— Designar los vocales de las comisiones
acordadas por la Academia y presidir-
las cuando asista a ellas.

— Designar los individuos que hayan de
sustituir a los propietarios de los cargos
en los casos previstos en los presentes es-

tatutos o en su desarrollo reglamentario.
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ARTICULO XVII

Al fin de su mandato, el director leerd
una memoria en la que dard cuenta del
estado y trabajos de la Academia.

ARrTicuLo XVIII

Las atribuciones y obligaciones del
vicedirector son:
— Colaborar con el director en las fun-
ciones que este tiene asignadas.
— Desempenar la direccién cuando, por
imposibilidad fisica o por ausencia,
no sea ejercida por el director.

ARTIcULO XIX

Las atribuciones y obligaciones del
secretario son:

— Actuar como fedatario de la corpora-

cién. Redactar y certificar las actas
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del Pleno y de la Junta de Gobierno.
Extender y firmar los documentos
que se hayan de expedir.

— Despachar los asuntos ordinarios y la
correspondencia de la Academia.

— Coordinar la documentacién de los
trabajos de las comisiones y de su rela-
cién con el Pleno.

— Tener a su cargo la organizacién y cus-
todia del archivo de la Academia.

— Redactary presentar la memoria anual
de las actividades de la Academia, que
serd leida en la sesion extraordinaria

de apertura de curso.

ARTICULO XX

Las atribuciones y obligaciones del

censor son:
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— Velar por la puntual observancia de
los estatutos, reglamento y acuerdos.
— Recordar a los Académicos el desem-
peno de las comisiones y trabajos que
les hayan sido encomendados.

— Informar sobre los escritos y negocios
que la Academia someta a su examen,

e intervenir las cuentas.

ARTICULO XXI

Las atribuciones y obligaciones del

bibliotecario son:

— Tener a su cargo la direccién de la
biblioteca y supervisar el trabajo de
los facultativos a ella adscritos.

— Ordenar la adquisicion de nuevos fon-
dos de acuerdo con los criterios esta-

blecidos por la Junta de Gobierno.
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Vigilar la conservacion de los fondos y

autorizar su préstamo.

ARTICULO XXII

Las atribuciones y obligaciones del
tesorero son:

— Elaborar los presupuestos ordinarios y
extraordinarios, y presentarlos a la
Junta de Gobierno para su ulterior
aprobacion en el Pleno.

— Preparar y presentar las cuentas del
ano una vez cerrado el ejercicio.

— Visar y ordenar el pago de todos los
gastos de la institucion.

— Velar por la buena marcha de las
finanzas de la Academia.

ARTIcULO XXIIT

Las atribuciones y obligaciones del vi-
cesecretario son:
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— Colaborar con el secretario en las fun-
ciones que tiene asignadas.

— Desempenar la secretaria cuando, por
imposibilidad fisica o por ausencia,

no sea desempenada por el secretario.

ARTICcULO XXIV

Las atribuciones y funciones de los vo-
cales adjuntos son:
— Darticipar en las deliberaciones y

decisiones de la Junta de Gobierno.

ARTICULO XXV

Las elecciones de cargos directivos se
realizaran, cuando cada una corresponda,
del modo que a continuacién se expone.

Seran elegibles todos los académicos
con la edad hébil que senale el reglamen-
to. Para la validez de la eleccién serd
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necesaria la presencia de la mitad més uno
de los académicos con derecho a voto,
que seran aquellos que hubieran asistido,
de manera efectiva, a doce sesiones du-
rante el ano inmediatamente anterior al
dia de la eleccién. En las respectivas vota-
ciones saldra elegido el académico que
obtenga la mayoria absoluta de los votos
emitidos por los presentes y por quienes,
estando ausentes y contando con derecho
a voto, lo hayan ejercido por escrito.

Si en esa votacion no se alcanzara la
mayoria absoluta, se realizard la semana
siguiente una nueva votacion con partici-
pacién de los presentes y ausentes con
derecho a voto, en la que solo figuraran
como candidatos los tres académicos mas
votados en la jornada electoral anterior. Si
el escrutinio no produjera mayoria absolu-
ta para ninguno de los candidatos, se pro-
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cederd a nueva votacion, solo con partici-
pacion de los presentes, entre los dos mas
votados. En este ultimo caso, bastara la
mayoria simple para que recaiga eleccion.

Caso de empate en cualquiera de los
supuestos anteriores, gozard de preferen-
cia el académico mds antiguo.

Las votaciones para todos los cargos
seran obligatoriamente secretas.

Ningun académico podrd ser elegido
para el mismo cargo en el siguiente man-
dato mas de una vez, salvo el director,
que, excepcionalmente, podra ser reele-
gido para un tercer periodo. Para ello se
requerira que obtenga dos tercios de los
votos emitidos en la primera votacién. Si
no se produce tal resultado y ningin otro
académico obtiene la mayoria absoluta en

la primera votacion, se abrird la semana
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siguiente un nuevo proceso en el que serdn
elegibles todos los académicos que red-
nan las condiciones generales requeridas,

salvo el director.

ARTICcULO XXVI

La Academia podra nombrar un geren-
te, que realizara sus funciones bajo las
6rdenes del director y, en su caso, de una
comisién Delegada para la Gerencia for-
mada por el director, el secretario y el
tesorero.

Seran funciones del gerente:

— La gestion de los servicios administra-
tivos de la Academia y la direccién
administrativa del personal.

— La ejecucion de los acuerdos de los
6rganos de gobierno de la Academia en

el dmbito econdmico y la atencién a
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todas las obligaciones materiales de la
misma.
— La conservacién y mantenimiento de
los bienes de la institucion.
Cualesquiera otras funciones que le
sean encomendadas por el director o la
Junta de Gobierno de la corporacion en
el ambito de la gestién, de la administra-

cién y de los servicios de la Academia.

ARTICcULO XXVII

La Academia celebrara junta ordinaria
un dia determinado de cada semana, para
tratar de sus negocios ordinarios y guber-
nativos. Podrd, sin embargo, suspender sus
sesiones en el periodo estival. Cuando sea

necesario, se tendran juntas extraordinarias.
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ARTICULO XXVIII

En los casos de elecciones, o cuando la
materia fuera grave a juicio del director, no
se celebrard junta sin que preceda aviso
ante diem a los académicos, ni se resolvera
sin la concurrencia de la mitad més uno de
los convocados. Para celebrar junta ordina-

ria el cuérum requerido sera de dieciséis.

ARTICULO XXIX

En ausencia del director y del vicedi-
rector, hara sus veces el académico de nu-
mero mas antiguo de los presentes, excep-

tuados el secretario, el censor y el tesorero.

ARTICULO XXX
Lasvotaciones seran publicas o secretas.
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En las primeras, el director tendra voto
de calidad.

El escrutinio y resumen de los votos se
hardn por el secretario y el censor, en

presencia del director.

ARTICULO XXXI

Se celebrard junta puablica para dar
posesion a los electos de nimero. En ella
leerdn estos un discurso acerca de las ma-
terias propias de la Academia, que habran
debido presentar con un mes de anticipa-
cién, yal cual contestara con otro el direc-
tor o el académico que al efecto hubiere
sido nombrado. Acto seguido, el presiden-
te entregard al nuevo académico el diplo-
ma, le pondrd al cuello la medalla con que
se distinguen los individuos de nimero y

dard por terminada la sesién.
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ARTICULO XXXII

La Academia celebrard anualmente una
junta publica de solemneaperturade curso,
en la cual el secretario leerd una breve me-
moria de actividades del curso anterior, y
un académico pronunciara la leccién inau-

gural sobre un tema lingtiistico o literario.

ARTICULO XXXIIT

En las juntas publicas no se podrdn
pronunciar discursos ni leer escritos o
anunciar acuerdos que no haya autorizado

la Academia.

ARTICcULO XXXIV

La Academia acordara la impresion y
publicacién de sus obras, y tendrd la pro-
piedad de ellas.
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ARTICULO XXXV

Respecto de las obras premiadas, que
se publicaran aparte y con esta califica-
cién, solo la edicién académica serd pro-

piedad de la corporacion.

ARTICULO XXXVI

En las obras que la Academia adopte y
publique, cada autor serd responsable de
sus asertos y opiniones. La corporacién lo
sera unicamente de que las obras merecen

ser publicadas.

ARTICULO XXXVII

La Academia tendrd los empleados y
dependientes que necesite. Todos ellos
seran nombrados o removidos por su

acuerdo.
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ARTICULO XXXVIII

Consistiran los caudales de la Aca-

demia:

1.0 En la asignacién ordinaria que se le
concede en los presupuestos del Esta-
do, y en las extraordinarias con que el
Gobierno y donadores o fundadores
particulares quieran favorecer las acti-

vidades de la corporacion.

2.°En los productos y utilidades de sus

obras.

Estos caudales seran recaudados y paga-
dos por el tesorero, con cuenta y razon
intervenida por el censor, y administrados

por la Junta de Gobierno.
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ARTICULO XXXIX

Para el mejor cumplimiento de sus
fines, la Academia podrd crear funda-
ciones y asociaciones, asi como consti-
tuir sociedades mercantiles en las que los
socios no deben responder personalmen-
te de las deudas sociales. Con la misma
finalidad la Academia podrd participar
en sociedades mercantiles no persona-

listas.

ARTICULO XL

La Academia aplicard como crea con-
veniente sus haberes a las investigaciones,
adquisicién y conservacién de libros,
manuscritos y demds monumentos litera-
rios que necesite para cumplir sus fines; a

la impresién y reimpresion de obras; a la
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adjudicacién de premios y de retribucio-
nes por trabajos prestados; al pago de ho-
norarios de los cargos y asistencias de los
académicos, sueldos de empleados, sala-

rios de dependientes y demds gastos.

ARTICULO XL.I

La Academia rendird cuentas al Go-
bierno, en la forma establecida, de las

cantidades que percibiere del Estado.

ARTICcULO XLII

Podra la Academia establecer su siste-
ma de contabilidad particular, y disponer,
como crea mas conveniente, de los pro-
ductos y utilidades de las obras de su pro-

piedad.
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ARTIicULO XLIIT

La Academia establecerd un Reglamen-

to interno y el plan de sus tareas.

ARrTicuLo XLIV

Quedan derogadas cuantas normas y
disposiciones se opongan a lo establecido

en los presentes estatutos.

ARTICULO XLV

La revisién de los presentes estatutos
habrda de ajustarse al procedimiento
siguiente:

La Junta de Gobierno, por iniciativa
propia o dando curso de oficio a la peti-
cién suscrita por un tercio de los acadé-

micos numerarios, podra proponer al
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Pleno modificaciones parciales o el cam-
bio de los presentes estatutos.

Para ser sometido a la aprobacién del
Gobierno de la nacién, el articulo o con-
junto de articulos cuya inclusién, modifi-
cacién o supresion se haya propuesto,
tendra que contar con la mayoria absolu-
ta de los votos emitidos por la mitad mas
uno de los académicos con derecho a voto
presentes en la sesién convocada al efec-
to, o que lo hayan expresado por escrito.
La votacién sera secreta y resolverd defi-
nitivamente sobre el articulo o articulos

sobre los que ha recaido.

ARTIcULO XIL.VI

Los presentes estatutos entraran en vi-
gor en el momento de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.
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Di1SPOSICIONES TRANSITORIAS

1
La aplicacién del articulo XXV, refe-

b
rente a la eleccion de cargos académicos,
se iniciard en diciembre de 1994, fecha en
que termina el primer mandato del actual
director. A partir de entonces, en anos
sucesivos serd elegido el resto de los car-
gos académicos, de acuerdo con las previ-
siones que establezca el reglamento.

Hasta ese momento continuaran en sus
cargos quienes actualmente los desempe-
nan. Cumplido ese plazo, se considerara
agotado el primero de los dos mandatos

sucesivos previstos en el articulo XXV.
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II

Los actuales directores honorarios
seguiran formando parte de la Junta de

Gobierno.
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REGLAMENTO

(Aprobado por el Pleno en su
sesion del dia 26 de junio de 2014)






REGLAMENTO DE LA
REAL ACADEMIA ESPANOLA

PREAMBULO

Nada hay en este nuevo reglamento de
la Real Academia Espanola que cambie
las tradiciones y costumbres sobre su orga-
nizacién y funcionamiento consolidadas a
lo largo de tres siglos y consignadas, en lo
esencial, en las normas que la han regido
hasta hoy.

Su reforma no deja atrds ninguna de las
prescripciones contenidas en otros regla-
mentos anteriores, compiladas en el hasta

ahora vigente de 24 de febrero de 1994. La
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conveniencia de sustituirlo por otro nuevo,
apreciada por el Pleno de la Academia,
no deriva, por tanto, de la inadecuacion
de sus reglas, que siguen siendo general-
mente pertinentes y se cifen a las pecu-
liaridades de la corporacion, sino de la
necesidad de reordenar el texto y anadir-
le algunos principios que, a lo largo de los
anos, se han ido consagrando en la legis-
lacion general y cuya incorporacién, sin
perjuicio de las peculiaridades de la Real
Academia Espanola, pueden ser de utili-
dad para mejorar su organizacién interna
y los procedimientos de decision.
También, en fin, aconsejan la reforma
del reglamento las enormes transforma-

ciones experimentadas por la economia,
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la sociedad y las instituciones publicas en
los cuatro lustros transcurridos desde que
se aprobo el texto hasta ahora vigente. No
es menos fuerte el impulso que procede
de las nuevas responsabilidades que la
RAE ha asumido y su posicién central en
la cultura espanola de nuestro tiempo y
en la expansion del espafol en el mundo.

La conservacién de cuanto de bueno y
util habia en las regulaciones establecidas
no ha impedido un ejercicio critico de
depuracién de algunas reglas prescindi-
bles y de limpieza general del texto ante-
rior. Bl que ahora se aprueba por el Pleno
ha renovado casi por completo la siste-
matica de aquel, que se habia ido forman-

do mds mediante adiciones y acumula-
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cién de reformas menores que respon-
diendo a un disefio preconcebido. El
resultado final de tal método de aluvién
usado para poner al dia la norma ha sido
que la sistemadtica y claridad del regla-
mento padezca, que permanezcan en el
texto algunas indicaciones innecesarias y
que incluso, en algin punto, su lenguaje
haya envejecido, lo que procede enmen-
dar, més atn tratindose de la norma que
gobierna, junto a los estatutos, la Real
Academia Espanola.

Ademaés de la reordenacion de la mate-
ria regulada y la nueva redaccion de algu-
nos preceptos, buscando mas concisién y
claridad, y eliminando aquellos que no

tenian un verdadero contenido normati-
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vo, este nuevo reglamento incorpora tam-
bién algunos principios procedentes de la
legislacion general que ha parecido perti-
nente integrar en el texto. Las organza-
ciones complejas han sido objeto de fre-
cuentes regulaciones, tanto en Espana
como en otros paises de nuestro ambito
cultural, que han buscado las mejores for-
mulas para la toma de decisiones y la efi-
cacia de los programas y acuerdos que
adoptan. Aunque la Real Academia
Espanola es una institucién de caracter
asociativo y privado, que tiene una anti-
giiedad tres veces centenaria Yy presenta
singularidades que no se repiten en nin-
gun otro establecimiento cultural, no

puede dejar de aprovechar, al aprobar sus
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propias normas, dicha clase de experien-
cias regulatorias. Ello sin perjuicio de la
aplicacion de las normas generales de obli-
gado cumplimiento o, en su caso, de que
la Academia inspire en ellas su comporta-
miento corporativo, aun en el caso de que
no le sean directamente aplicables, como
ocurre con las prescripciones sobre méri-
to y capacidad en materia de personal,
concurrencia en la contratacién y trans-
parencia en las operaciones financieras.
La actividad académica ha multiplica-
do su proyeccién en los ltimos afios gra-
cias a la intensa colaboracién entre todas
las academias reunidas actualmente en la
Asociaciéon de Academias de la Lengua
Espanola (ASALE), que han asumido
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como tarea colectiva velar por la unidad
de la lengua espafiola. Esta circunstancia
impone igualmente una puesta al dia del
reglamento.

Por dltimo, la reforma del reglamento
también viene aconsejada por los cambios
tecnoldgicos y la transformacién de la
situacién econémica en Espana. En cuan-
to a lo primero, es evidente que algunas
de las obras editadas por la Academia en
papel van a tener en el futuro su soporte
preferente en Internet. La gran red offre-
ce oportunidades continuamente renova-
das de incrementar los contenidos que la
Academia ofrece a los usuarios de los dic-
cionarios, gramaticas y otras obras, pero

también impone un enorme esfuerzo para
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la ampliacion de dichos contenidos. La
Academia tiene que seguir ofreciendo en
las redes informacién ordenada y util
sobre la lengua espanola, pero el trabajo
que hay que desarrollar, ahora que desa-
parecen los limites de las ediciones
impresas, es inmenso.

El Pleno de la Real Academia Espa-
nola, en su sesién de 26 de junio de 2014,

aprobé el siguiente reglamentor

' Los articulos 211, 22.1, 27.1 y 30.1, correspon-
dientes al capitulo V, incorporan las reformas
acordadas por el Pleno de la RAE en su sesiones
de 14 de mayo de 2020 y 11 de febrero de 2021
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CAPITULO I
REGIMEN JURIDICO

Articulo 1

Régimen juridico

1° La Real Academia Espanola, funda-
daeni1y13,serige por sus vigentes esta-
tutos y por el presente reglamento. En
su funcionamiento tendra en cuenta
especialmente las practicas y costum-
bres asentadas en la institucion a lo
largo de su historia.

2. Los estatutos y el reglamento debe-
ran ser interpretados del modo mads
favorable a su suficiencia y autonomia
normativa, en cuanto no se opongan a
la legislacion general, utilizando, para
suplir lagunas, la voluntad expresada

por el Pleno de la corporacién.
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Articulo 2

Personalidad y capacidad juridica

La Real Academia Espanola tiene per-
sonalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines
fundacionales. Podrd adoptar cuantas
decisiones convengan al cumplimiento de
sus fines y participar en los negocios juri-
dicos que conciernan a su actividad como

sujeto de derechos y obligaciones.
Articulo 3
Domicilio

El domicilio de la Real Academia Es-
panolaestd en el palacio levantado en Ma-

drid para que fuera su sede, situado entre
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las calles de Ruiz de Alarcén y Felipe IV,
y que ha ocupado desde su inauguracion

en 1894.

CAPITULO II
OBJETO Y ACTIVIDADES DE
LA ACADEMIA

Articulo 4

Fines

De acuerdo con lo previsto en sus esta-
tutos, la Academia tiene por mision prin-
cipal velar por la unidad de la lengua es-
panola, en estrecha colaboracién con
todas las academias integradas en la
Asociaciéon de Academias de la Lengua

Espanola (ASALE).
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Articulo 5

Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la
Academia desarrollara las actividades

siguientes:

a) Impulsar los estudios sobre historia y
presente del espanol, y trabajar para
que se conozca su riqueza y variedad
como patrimonio comin de todos los

hispanohablantes.

b) Divulgar los escritos literarios —es-
pecialmente cldsicos— que considere
mas relevantes, asi como los textos no
literarios que juzgue de interés para el
conocimiento y buen uso del espanol.

Se esforzard asimismo por mantener
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vivo el recuerdo de sus mejores culti-

vadores dentro y fuera de Espana.

¢) Mantener al dia el diccionario comin
de consulta general, que editara periédi-
camente, y que pondrd a disposicién de
los usuarios utilizando los medios digi-
tales o de cualquier clase que la tecno-
logia ponga en cada momento a su
disposicion. Establecera las previsio-
nes necesarias para que el diccionario
general pueda vincularse a otros dic-
cionarios especializados que se elabo-
ren en el marco de programas de la

Academia.

d) Continuar hasta su conclusién los tra-
bajos concernientes a la elaboracién
del Diccionario historico de la lengua

.
espaniola.
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e) Organizar los trabajos e impulsar los
desarrollos de Ia actividad del Insti-

tuto de Lexicografia.

f) Asegurar la actualizacién de su Gra-
matica y, en su caso, publicar obras

gramaticales de particulares.

g) Convocar premios anuales, y otorgar
placasy condecoraciones que reconoz-
can los méritos de personas e institu-
ciones que ayuden a la Academia en

sus trabajos ordinarios.

h) Aumentar su biblioteca especial, filo-
légica y linglistica, y enriquecer su
coleccién de autores clasicos espano-

les, antiguos y modernos.

i) Formar e incrementar, con la colabo-

racién de todos los académicos, un
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banco de datos de la lengua espafola
que aune la riqueza histérica y la va-
riedad geografica de uso, con especial
atencién al léxico de nuestro tiempo
en los mas variados campos, desde el

uso comun al vocabulario cientifico.

j) Continuar publicando el Bolerin de la
Real Academia Espafiola y empren-
der o promover cualesquiera publica-
ciones que juzgue de interés relacio-
nadas con la lengua y la literatura
espanolas, y con la trayectoria de la

propia institucion.

k) Mantener la publicacién de los discur-
sos de recepcion en la Real Academia
Espanola, pronunciados por sus indi-
viduos de numero con ocasion de su

ingreso en la corporacién. La publica-
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cién de los discursos de ingreso serd
sufragada por los nuevos académicos,
que entregaran, para su distribucion
institucional, un minimo de ochocien-
tos ejemplares. Se entregara siempre a
los académicos de nimero un ejem-
plar de cualquiera de las publicacio-

nes que edite.

1) Cuidar del mantenimiento y buena
marcha de la casa museo de Lope de

Vega.

m) Constituir, cuando convenga a los
fines de la Academia, fundaciones o
empresas mercantiles en las que los
socios no deban responder personal-
mente de las deudas sociales. Podra
participar en otras empresas mercan-

tiles y asociaciones de cualquier clase.
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n) Organizar anualmente, el dia 23 de
abril, aniversario de la muerte de Cer-
vantes, en la iglesia de las Madres Tri-
nitarias donde descansan sus restos,
exequias en honor de Cervantes y de
cuantos han cultivado las letras espa-
fiolas y, en especial, de los senores

académicos fallecidos.

CAPITULO III
DE L.LOS MIEMBROS DE LA
REAL ACADEMIA ESPANOLA

Articulo 6

Académicos

Integran la Academia cuarenta y seis

académicos de nimero, y hasta un maximo
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de sesenta académicos correspondientes
espafoles, los académicos correspondien-
tes extranjeros que el Pleno de la corpo-
racién decida nombrar, entre ellos todos
los miembros de nimero de las academias
correspondientes, y los académicos hono-

rarios que el Pleno designe.

Articulo 7

Vacantes de académico de nimero

1. Cuando tuviere lugar alguna vacante
de académico de numero, el Pleno de
la Academia acordard la convocatoria
para cubrirla, a propuesta de la Junta
de Gobierno, en el plazo maximo de
cuatro meses a partir del momento en
que se haya producido. Excepcional-

mente, cuando concurran circunstan-
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cias de interés académico constatadas
por el Pleno, podrd acordarse la am-
pliacion de dicho plazo sin que pueda

sobrepasar el de un ano.

2. Cada plaza serd objeto de una convo-

catoria especifica.

3. La convocatoria se comunicara al
ministerio competente a efectos de su
publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Articulo 8

Presentaciéon de candidaturas

1. Las candidaturas, firmadas por tres
académicos, habran de presentarse
dentro de los treinta dias naturales

siguientes a la fecha de la publicacién
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de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.

2. La iniciativa de presentar candidatos
pertenece exclusivamente a los acadé-
micos de nimero, que, dentro del plazo
establecido en el parrafo anterior, debe-
ran proporcionar a la Academia una

relacién de los méritos del candidato.

Articulo 9

Requisitos de los candidatos

Podran ser propuestos para las plazas de
académico de nimero los espanoles que
se hayan distinguido por su creacion lite-
raria o por sus conocimientos cientificos
en relacion con las tareas de la institucion,

y que, en todo caso, tengan acreditada
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una sobresaliente calidad en el uso de la

lengua espanola.

Articulo 10

Presentacion de candidaturas
y votacion

1. Transcurrido el plazo de presentacion
de candidaturas, en la primera sesion
ordinaria del Pleno se dard cuenta de

las recibidas.

2. El jueves siguiente, uno de los fir-
mantes de cada candidatura expondra
al Pleno los méritos del candidato y, a
los siete dias, se celebrard sesién pri-
vada para proceder a la votacion, de
acuerdo con lo establecido en el arti-
culo X de los estatutos, sin que ese dia
sea posible realizar manifestacion

publica alguna sobre los candidatos.
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Articulo 11

Recepcion

1. La antigiiedad de los académicos de
numero se contard desde el dia de su

recepcion.

2. No podrd ser recibido en un mismo

dia mds de un académico.

3. Cuando estuvieren pendientes de
entrada dos o mds académicos electos,
tendra prelacién el que antes presen-

tare su discurso.

4. Una vez entregado el discurso en la
Secretaria, una comision de tres aca-
démicos informara en el plazo de un
mes sobre su contenido. Formarin

parte de la comisién el censor y otros
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dos académicos designados por el

director.

5. El académico encargado de la contes-
tacion deberd entregarla a la Academia
en el plazo de un mes. Una vez recibi-
da, se someterd a la comision referida
en el parrafo anterior para que emita

su dictamen en el plazo de ocho dias.

Articulo 12
Deberes y derechos

de los académicos de nimero

1. Correspondenalosacadémicoslos de-
rechos y deberes consignados en los

estatutos y en el presente reglamento.

2. Estardn obligados a desempenar los
cargos que les fueren encomendados

en la forma prevista en dichas normas.
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Solo podran excusarse de su desempe-
fio por impedimento que la Academia

estime legitimo.

3. Asimismo deberdn desempenar las
comisiones que la Academia les enco-
miende, y asistiran a las sesiones del
Pleno y votaran en todos los asuntos

que lo requieran.

4. Cuando tengan noticia de algtn hallaz-
go de codices, documentos, libros, me-
morias u otros objetos utiles para la
Academia, deberan participarselo, acom-

panando los informes pertinentes.

5. De conformidad con lo establecido
en el articulo 32.3.11.° del presente
reglamento, corresponde a la Junta de
Gobierno, dando cuenta al Pleno, fijar

las remuneraciones de los cargos y las
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retribuciones generales y especiales,
asi como las dietas que correspondan

a los senores académicos.

6. Para remunerar la constancia y asidui-
dad de los académicos, se formard un
escalafon que exprese las asistencias
de cada uno. Un grupo estard integra-
do por los ocho primeros, otro por los
dieciséis siguientes, y los restantes aca-
démicos se integraran en el tercero.
En el caso de que, por el nimero de
asistencias, pudieran acceder al grupo
superior dos académicos, ascenderd el

més antiguo de ellos.

7. La Academia abonara los honorarios
correspondientes a la asistencia a las
juntas ordinarias a los académicos de

nimero que, habiendo cumplido se-
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tenta y cinco anos de edad, hayan asis-
tido personalmente a un minimo de

setecientas cincuenta sesiones.

Articulo 13

Académicos
correspondientes espafioles

1. La provisién de vacantes de académi-
cos correspondientes espanoles serd
fijada, en cada caso, por el Pleno a
propuesta de la Junta de Gobierno. Se
asignard cada plaza al territorio o pro-

vincia que mas convenga.

2. La convocatoria serd acordada por
el Pleno y se comunicard por escrito
a todos los académicos de nimero con
indicacién expresa de la fecha limite

para la admisién de candidaturas.
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3. El procedimiento para la presentacién
de candidaturas y la eleccion se ajustard
a lo establecido para los académicos de

nimero en el articulo X de los estatutos.

4. Para tomar posesion, los académicos
correspondientes espanoles asistirdn a
una junta ordinaria del Pleno en la
que se les entregara el diploma acredi-

tativo de su condicion.

Articulo 14

Requisitos de los académicos
correspondientes espafioles

1. Los académicos correspondientes
espanoles deberan ser personas renom-
bradas y de mérito por sus investiga-
ciones, estudios y publicaciones sobre

las materias a que atiende la Aca-
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demia. Al elegirlos se procurard que
estén representadas todas las regiones
espanolas. Si lo considera oportuno la
Academia, podra conferirles encargos
y comisiones. Los académicos corres-
pondientes podrdn usar este titulo en
sus escritos literarios o cientificos, ha-
ciendo constar expresamente su con-

dicién de correspondientes.

. Perdera la condicién de académico

correspondiente quien haya sido ele-

gido miembro de niimero u honorario.

Articulo 15

Académicos
correspondientes extranjeros

. La provisién de plazas de académicos

correspondientes extranjeros serd tam-
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bién convocada por el Pleno a pro-
puesta de la Junta de Gobierno, sin
fijar limitacién geografica.

2. El procedimiento de eleccién sera el
mismo que el de los académicos co-
rrespondientes espafioles. La Secreta-
ria les comunicard el acuerdo y les
remitird el diploma acreditativo.

3. Los académicos correspondientes
extranjeros que lo son en su condicion
de miembros de nimero de sus res-
pectivas academias seran recibidos
como tales como consecuencia de su

entrada en ellas.
Articulo 16
Académicos honorarios

1. El titulo de académico honorario

podra conferirse a espanoles o extran-
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jeros cuyo mérito en el cultivo de las
letras en lengua espafnola haya alcan-
zado publico reconocimiento; a quie-
nes por sus logros extraordinarios en
el estudio de la lengua o de la literatu-
ra hispanicas se hagan acreedores a
dicho titulo; o a aquellas personas que
se hayan distinguido senaladamente en
el fomento de la investigacién filolégi-

ca o en la difusién de nuestro idioma.

. La propuesta de académico honorario

debera ser firmada por cinco acadé-
micos numerarios. La eleccion corres-
pondera al Pleno de la corporacién en
una reunién ordinaria que requerir la
presencia de la mitad més uno de los

académicos con derecho a voto y la
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obtencién de dos tercios de los votos

emitidos.

3. La Secretaria comunicard el acuerdo
al interesado y le remitird el diploma

acreditativo.

CAPITULO IV
DE L.OS ORGANOS
DE GOBIERNO
DE LA ACADEMIA

Articulo 17

Organos

Son o6rganos de gobierno de la
Academia

a) Colegiados:

— La Junta o Pleno, formado por los

académicos numerarios, que partici-
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pardn en términos de igualdad, con
voz y voto.

— La Junta de Gobierno, integrada por
el director, el vicedirector, el secreta-
rio, el censor, el bibliotecario, el teso-
rero, el vicesecretario y dos vocales
adjuntos.

b) Unipersonales: Son 6rganos uniperso-
nales de gobierno el director, el vice-
director, el secretario, el censor, el
bibliotecario, el tesorero y el vicese-

cretario.

Articulo 18

Participacion de los correspondientes
y honorarios

1. Podran participar en las reuniones del

Pleno, con voz pero sin voto, los aca-
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démicos correspondientes y honora-
rios siempre que se trate de sesiones
ordinarias en las que se debatan exclu-
sivamente cuestiones literarias o lin-

gliisticas.

2. No podran los académicos corres-
pondientes ni los honorarios asistir a
las sesiones de cardcter privado en
cuyo orden del dia conste la elecciéon
de nuevos académicos numerarios, o
el debate y resolucién de asuntos

gubernativos y econdmicos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los acadé-
micos correspondientes y honorarios
estaran obligados a contribuir a los
fines de la Academia, desempenar las
comisiones que esta les encomiende y

cumplir los encargos que les hiciere.
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CAPITULO V
EL PLENO

Articulo 19

Competencias

1. El Pleno de la Academia es el maxi-
mo o6rgano de gobierno de la
Academia, al que corresponde resol-
ver todos los asuntos lingiiisticos o
literarios, gubernativos, econdémicos y

de cualquier otro orden.

2. Sin cardcter exhaustivo, correspon-
den al Pleno las siguientes competen-

cias:

a) Debatir y resolver sobre todos los
asuntos literarios y lingiiisticos que
forman parte de los fines de la Real

Academia Espanola.
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b) Administrar la Academia.
c) Elegir a los académicos.

d) Elegir a todos los érganos uniper-
sonales de la Academia, asi como a
los vocales que forman parte de la

Junta de Gobierno.

e) Aprobar el plan econémico-finan-

ciero.

f) Aprobar los presupuestos y las

cuentas anuales.

g) Aprobar los planes de publicacio-
nes y cualquier edicién que se pro-

ponga al margen de estos.

h) Conocer y aprobar el contenido de

las obras que hayan de editarse bajo
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la responsabilidad de la Academia

con su sello, escudo o lema.

i) Conocer, en el mes de junio de
cada ano, el informe del tesorero
sobre la ejecucion del presupuesto
en curso; y, en el primer trimestre
del ano siguiente, el informe sobre

su liquidacién.
j) Nombrar auditores.

k) Otorgar poderes especificos cuan-
do sean precisos para el eficaz ejer-
cicio de las competencias atribui-
das a los érganos unipersonales de

gobierno.

1) Delegar atribuciones en la Junta de
Gobierno, el director y los demas

6rganos unipersonales.
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m) Avocar competencias y asumir la
resolucién de cualquier clase de

asunto.

n) Supervisar la actividad y deliberar
sobre las propuestas que formulen

otros érganos de la Academia.

f1) Acordar la realizacién de obras de

cualquier clase.

0) Acordar la creacién de fundacio-
nes y sociedades mercantiles, y
participar en entidades de cardcter
asociativo, de acuerdo con lo pre-
visto en los estatutos y en el pre-

sente reglamento.

p) Percibir rentas, frutos, dividendos,
intereses, utilidades y cualesquiera

otros productos o beneficios de los
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bienes que integran el patrimonio

de la Academia.

q) Ejercer, a través de los represen-
tantes que designe, los derechos
que pueden corresponder a la

Academia.

r) Aprobear la creacion y concesién de

premios.

s) Colaborar con instituciones de
cualquier clase que desarrollen
actividades de interés para la

Academia

t) Autorizar inversiones, sin perjuicio
de la posible delegacion en la Junta
de Gobierno y los 6rganos uniper-
sonales de la celebracién de contra-

tos, con el limite de cuantia que se
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establezca, relacionados con las fun-
ciones de dichos érganos. Las in-
versiones que superen el 5 % del
presupuesto anual de ingresos
requeriran el cuérum que estable-

cen los articulos 36 y 44.

u) Aprobar las plantillas de personal,

apropuestade la Junta de Gobierno.

v) Designar, a propuesta de la Junta
de Gobierno, larepresentacion de la
corporacion en el patronato y érga-
nos de gobierno de la Fundacién
pro Real Academia Espafiola.

w) Designar, a propuesta de la Junta
de Gobierno, a los representantes
de la Academia en comisiones, pa-
tronatos, jurados o actos de cual-

quier entidad, asi como en los con-
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gresos de academias, especificando
los supuestos en que, caso de emi-
tirse algin voto, tenga que ser
sometido a ratificacién del Pleno

de la corporacion.

x) Cuantas otras funciones resulten
necesarias para el funcionamiento
de la Academia y el cumplimien-

to de sus fines.

Articulo 20

De las clases de reuniones del Pleno

1. Las sesiones del Pleno de la Acade-
mia seran ordinarias o extraordinarias,
publicas o privadas, y gubernativas o

economicas.
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2. Son sesiones ordinarias del Pleno las
que se dedican preferentemente a tra-
tar de las materias literarias y lingiiis-
ticas propias de la Academia, sin per-
juicio de que puedan incluirse tam-
bién asuntos de despacho que no

requieran la adopcién de acuerdos.

3. Seran extraordinarias las que se cele-
bren en los casos previstos en los esta-
tutos y las que convoque el director
por propia iniciativa o cuando lo pro-
pongan mds de cinco académicos de

numero.

El funeral celebrado en el convento de
las Madres Trinitarias por Cervantes,
otros cultivadores de las letras espa-

nolas y los académicos fallecidos sera
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considerado a todos los efectos como

una sesion extraordinaria.

4. Son sesiones publicas aquellas que el
Pleno acuerde; las conmemorativas;
las de apertura de curso, en las que un
académico, designado por la Junta de
Gobierno a propuesta del director,
pronunciara la leccién inaugural, y las
que se celebren para la recepcion de
académicos de niimero. Para la desig-
nacién de los académicos que han de
pronunciar discursos en las sesiones
conmemorativas se seguird un orden
rotatorio que tenga en cuenta prefe-

rentemente su antigiiedad.

En las sesiones publicas no se podran
pronunciar discursos ni leer escritos o

anunciar acuerdos que no haya autori-
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zado la Academia. Una comisién de
tres académicos dictaminard sobre la

conveniencia de su lectura en publico.

En las sesiones publicas, el director, o
quien haga sus veces, solo cedera la
presidencia a sus majestades el rey y
la reina, al principe o princesa de As-
turias, al presidente o a los vicepresi-
dentes del Gobierno y al ministro
competente en materia de educacion

o cultura.

Las sesiones referidas en el parrafo
anterior se celebraran preceptivamen-

te en domingo.

5. Son sesiones privadas todas las no

comprendidas en el apartado 4.
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6. Tienen la consideracion de sesiones
gubernativas o econdmicas aquellas
especificamente convocadas para deli-
berar y resolver sobre asuntos de esta

naturaleza.

Articulo 21

Convocatoria

[u—

. Las sesiones ordinarias tendran lu-
gar cada jueves en la sede de la Aca-
demia. Excepcionalmente, el Director
podrd proponer su celebracién tele-
madtica. En este caso, si en la sesién
hubieran de adoptarse decisiones o
realizarse votaciones calificadas, en
los estatutos o en el reglamento, de

secretas, se utilizaran herramientas
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electrénicas que aseguren la reserva

del voto.

Cuando el jueves de una semana sea
festivo, se suspenderd la reunién sin
perjuicio de que el director pueda
decidir anticiparla o posponerla invo-
cando la concurrencia de razones de

urgente despacho.

2. Se mantendrd la tradicién de la Aca-
demia de no cursar convocatorias espe-
cificas para las sesiones ordinarias
a que se refiere el apartado 2 del arti-
culo anterior, salvo que vayan a adop-
tarse en ellas acuerdos de cualquier

clase.

El director podra decidir cursar aviso
a los académicos sobre los temas que

vayan a tratarse en las sesiones ordina—
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rias, aunque sean meramente delibera-
tivas, cuando conciernan a asuntos

graves para la Academia.

3. Las sesiones ordinarias en las que
vayan a adoptarse acuerdos, las guber-
nativas o econdmicas y aquellas en
que se vayan a elegir académicos o
cargos de la Academia se convocardn
con una antelaciéon minima de cuaren-
ta y ocho horas, comunicando previa-

mente a los senores académicos el
orden del dia.

4. Las sesiones gubernativas o econémi-
cas habrin de celebrarse cada seis
semanas, sin perjuicio de que puedan
convocarse cuando concurran cir-
cunstancias especiales que lo aconse-
jen. Tendran lugar siempre en jueves,
desplazando a la sesion ordinaria.
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Articulo 22

Constituciéon

1. Para celebrar sesiones ordinarias,
sesiones gubernativas y econdmicas o
sesiones extraordinarias, fisicas o vir-
tuales, se requerird la presencia de
dieciséis académicos de numero.
Cuando los presentes fueran menos,
podran deliberar sin adoptar acuerdos
y la asistencia les serd computada y

remunerada.

2. En las sesiones publicas se seguird el

protocolo acordado por el Pleno.

Articulo 23
Presidencia del Pleno

1. Presidira las sesiones del Pleno el
director y, en su ausencia, el vicedi-
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rector. En caso de ausencia de ambos,
presidird el mas antiguo de los acadé-
micos de nimero presentes, con
excepcion del secretario, del censor,
del bibliotecario, del tesorero y de los
vocales adjuntos.

2. En las sesiones ordinarias, tendrd el
presidente a su derecha al secretario y
a la izquierda al censor. Los demas asis-
tentes no tendran asiento determinado.

3. Cuando faltaren a alguna sesién del
Pleno el secretario y el vicesecretario
o el censor, hardn sus veces el acadé-
mico o académicos que designe el
presidente.

Articulo 24
Apertura de la sesion

De acuerdo con la tradicion de la Aca-
demia, las sesiones del Pleno de cualquier
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clase, salvo las de caracter publico, comen-
zaran con la antifona y oracion siguientes,

que dirigird el académico que presida:

Antifona

Veni, Sancte Spiritus, reple tuorum corda
Sidelivum et tui amoris in eis ignem accende.
Emitte Spiritum tuwm et creabuntur.

Et renovabis_faciem terrae.

Oremus

Actiones  nostras  quaesumus, Domine,
aspirando praeveni e adjuvando prose-
quere, Ut cuncta nostra oratio et operario a
1é semper incipiat et, per Té coepta, fi-
niatur. Per Christum Dominwm nostrum.

Amen.

Después de levantar la sesién, se termi-

nard la junta con la siguiente oracién:
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Benedicamus Patrem et Filium cum
Sancto Spiritu.
Laudemus et superexaltemus eum in
saecula.

Oracién
Agimus tibi gratias, ommnipotens Deus,
pro ungversis beneficiis tuis, qui vivis et

regnas in saecula saeculorum. Amen.

Articulo 25

Desarrollo de la sesion

1. En las sesiones ordinarias de cada jue-
ves se considerard que el orden del dia
es el generalmente establecido en este
reglamento para todas las reuniones
de esta clase. Cuando concurran las
circunstancias a que se refiere el arti-
culo 21.2, el director cursara la convo-

catoria con el orden del dia.
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2. Una vez iniciada la sesién no podra
debatirse sobre asuntos no consigna-
dos en el orden del dia, salvo que lo
acuerde el Pleno, por mayoria de los
presentes, a instancia de cualquier

académico.

3. El presidente declarara validamente
constituido el Pleno, dirigird los
debates, otorgando y retirando el uso
de la palabra, declarara los asuntos
suficientemente debatidos, los some-
terd en su caso a votacion y levantara

la sesion.

4. El presidente podra invitar a asistir al
Pleno al gerente y a otras personas
vinculadas a la Academia para que
informen y asesoren en las cuestiones

que asi lo requieran.
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5. La duracién habitual de las sesiones

sera de una hora.

Articulo 26

Adopcién de acuerdos

1. Concluidas las deliberaciones, podra
someterse una o varias propuestas a la
resolucién del Pleno. Se tendrd por
acordado lo que resultare del voto fa-

vorable de la mayoria de los presentes.

2. Se seguirdan las reglas especiales esta-
blecidas en los estatutos y en el pre-
sente reglamento para la adopcién de

los siguientes acuerdos:
a) Eleccién de académicos.

b) Creacién de fundaciones, socieda-
des mercantiles o asociaciones, o la

participacién en otras constituidas.
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c) Programacién o decision sobre
inversiones o gastos que superen
el 5 % del presupuesto anual de in-

gresos de la Academia.

d) Reforma de los estatutos y del

reglamento.

Articulo 27

Votaciones

1. En las votaciones ordinarias, cada
académico respondera sl o no, o a
mano alzada, a la cuestién propuesta

por el presidente.

2. Cualquier miembro del Pleno podra
solicitar que la votacién sea secreta.
En este caso, se hard mediante pape-
letas. Si se tratara de una reunion tele-

matica, se utilizardn herramientas
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informaticas que garanticen la reserva

del voto.

3. Al término de la votacién, el director
y el censor harin el escrutinio del
resultado, que serd anunciado por el
director reflejando el numero de
votos a favor, en contra, en blanco y
abstenciones. El secretario tomard
nota de todo ello, haciéndolo constar

en el acta.

4. Los académicos que se hayan absteni-
do o hayan votado en contra del
acuerdo adoptado podrin solicitar

que se consigne en el acta.

Articulo 28

Acta de la sesién

1. El secretario de la Academia levanta-

rd el acta de la sesion, en la que cons-
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taran los académicos presentes, el
orden del dia, los asuntos objeto de
deliberacion y debate, con un resu-
men de este, y el resultado de las vota-

ciones y los acuerdos adoptados.

. El acta serd leida al inicio de la sesion
siguiente y, una vez aprobada, serd fir-
mada por el secretario con el visto

bueno del presidente.

Articulo 29

Asistencias

. A los efectos de lo previsto en el arti-
culo X de los estatutos, se considera-
ra que tienen en todo caso derecho a
voto aquellos académicos de nimero
que, contando con un minimo de cien

asistencias, lleven quince afos en
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posesion de la plaza y, en las del ano
que se computa, aquellos otros que
no hayan podido asistir personalmen-
te a causa de enfermedad o limitacién

fisica.

2. Cuando un académico de nimero no
pueda asistir a las juntas o comisiones
de la Academia por estar representdn-
dola en otro lugar, se le considerard
presente en ellas a todos los efectos.

Articulo 30

Comisiones delegadas del Pleno

1. Para el mejor desarrollo de los traba-
jos que la Academia tiene encomen-
dados, los académicos se reunirdn en
comisiones delegadas del Pleno. Las

sesiones seran presenciales, sin perjui-
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cio de que el Director pueda acordar
su realizacién telemdtica cuando con-
curran razones extraordinarias que lo

justifiquen.

2. Estas comisiones serdn ordinarias,
delegada para el Instituto de Lexico-

grafia y especiales.

a) Son ordinarias las comisiones des-
tinadas a atender de manera conti-
nua los trabajos fundamentales de
la Academia, entre las cuales las
concernientes a los diccionarios y
obras vinculadas esencialmente a
sus fines. Asimismo la Comision de
Publicaciones, entre otras que el

Pleno determine.

b) La Comisién para el Instituto de

Lexicografia velara por el cumpli-
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miento de las misiones que el arti-
culo III de los estatutos encomien-
da a dicho Instituto, elaborara sus
normas de funcionamiento y las
concernientes a su organizacion, su
programa de actuaciones, el régi-
men de sus miembros y su perso-
nal. Propondrd estas normas a la
Junta de Gobierno a efectos de su
elevacién al Pleno para la aproba-
cién definitiva. Llevard a cabo el
seguimiento de las tareas del

Instituto.

¢) Las comisiones especiales se cons-
tituyen para la realizacién de funcio-
nes concretas, tales como dictami-
nar premios, realizar informes y es-

tudios, y otros trabajos semejantes.
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3. Corresponde al director, por su ini-
ciativa o a propuesta de los miembros
de la Junta de Gobierno, promover la
constituciéon de comisiones y la asig-
nacién de los académicos a cada una
de ellas. Sin perjuicio de lo anterior,
cuando la naturaleza de lo tratado lo
requiera, el director podra acordar la
incorporacion temporal de otros aca-
démicos a cualquiera de las comisio-

nes constituidas.

4. Las comisiones se reunirdn, por lo
menos, una vez al trimestre, y siempre
que lo disponga el director o lo solici-

te la mitad de sus miembros.

5. Cuando no asista el director a las
comisiones, las presidird el académico

m4ds antiguo y actuard como secretario
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el miembro que designe la propia
comision.

6. Todos los acuerdos adoptados en las
comisiones serdn elevados al Pleno a
efectos de su ratificacién, requisito

sin el que carecerdn de eficacia.

Articulo 31

Instituto de Lexicografia

1. Bajo la presidencia del director, una
comisién ordinaria velara por el cum-
plimiento de las misiones que el arti-
culo IIT de los estatutos encomienda

al Instituto de Lexicografia.
2. Corresponde a esta comisién:

a) Elaborar las normas de funciona-

miento del Instituto.
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b) Aprobar sus planes y presupues-

tos, asi como las cuentas anuales.

) Proponer a la Junta de Gobierno,
para su aprobacion, las lineas gene-
rales de actuacion, el organigrama,
las categorias profesionales de sus
miembros, el nombramiento de
directores y colaboradores, y las

retribuciones correspondientes.

d) Mantener la supervisién sobre sus

tareas.

e) Recabar asesoramiento de especia-

listas nacionales y extranjeros.

3. En la memoria anual que el director
presenta al Pleno deber incluirse un
informe especifico sobre los trabajos

realizados por el Instituto de Lexi-
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cograffa. Ello sin perjuicio de los
demas informes que el Pleno pueda

recabar.

CAPITULO VI
LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 32
La Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el érgano
ejecutivo ordinario de la Academia. Se
reunird, al menos, una vez al mes y
estard integrada por el director, el vi-
cedirector, el secretario, el censor,
el bibliotecario, el tesorero, el vicese-
cretario y dos vocales. La Junta po-
drd requerir la presencia de otros

académicos en sus reuniones para
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tratar asuntos concretos. Actuard
como secretario quien lo sea de la

Academia.

2. El régimen de las sesiones de la Junta
serd, en cuanto a la convocatoria, deli-
beraciones y adopcion de acuerdos, el
establecido para el Pleno en el pre-

sente reglamento.

3. Son competencias de la Junta de

Gobierno:

1°) Deliberar y resolver, o proponer
en su caso al Pleno la resolucién,
sobre todos los asuntos gubernati-
vos y de régimen interior de la

Academia.

2°) Conocer y examinar los proyec-

tos de presupuestos y planes prepa-
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rados por el tesorero o por los car-
gos académicos que correspondan
en razén a sus competencias, y ele-
varlos ulteriormente al Pleno para

su aprobacion.

3.°) Conocer de las memorias y cuen-
tas anuales, asi como de las audito-
rias y seguimiento de la ejecucion

del presupuesto.

4°) Proponer al Pleno la convocato-
ria de las plazas a que se refiere el
articulo IX de los estatutos, en caso
de ausencia prolongada de los aca-

démicos que las ocupan.

5°) Proponer al Pleno la convocato-
ria de las plazas vacantes de acadé-

mico de nimero.
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6.°) Elaborar, a propuesta de la
Comisién de Publicaciones, el plan
de publicaciones de la Academia y
someterlo a la aprobacién del

Pleno.

7.°) Deliberar y resolver cuanto se
refiere al otorgamiento de premios

y reconocimientos de la Academia.

8.°) Supervisar y resolver cuantas
cuestiones se refieran a la organiza-
cién interna de la corporacion, el
personal contratado por esta y sus
retribuciones, en el marco del pre-

supuesto aprobado.

9.9) Proponer al Pleno la creacién de
fundaciones y sociedades, o la par-

ticipacion en otras ya constituidas.
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10.) Supervisar el cumplimiento del

presupuesto.

11°) Fijar las remuneraciones de los
cargos, y los honorarios y dietas
que correspondan a los senores

académicos.

12°) Resolver todo lo concerniente a
los nombramientos, remuneracion
y reglamentacion del personal de la

Academia.

13:) Aprobar el inventario de los bie-

nes pertenecientes a la Academia.

14°) Proponer al Pleno los editores y
distribuidores de las obras que

publique la corporacion.

15.°) Resolver sobre todos los gastos e

inversiones de la corporacion, den-
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tro de los limites fijados por el

Pleno.

16.°) Organizar congresos y decidir la
participacién de la Academia en
otros que sean de interés para los
fines de la institucién, especial-
mente los que conciernan a las rela-

ciones con la ASALE.

17°) La ejecucién y desarrollo de los
planes, programasy acuerdos adop-
tados por el Pleno, asi como infor-

mar al este de su cumplimiento.

18°) Cualesquiera otras que le reco-
nozcan los estatutos o el presente
reglamento, o que delegue en ella

el Pleno de la Academia.
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CAPITULO VII
ORGANOS UNIPERSONALES
DE GOBIERNO

Articulo 33

La eleccion de los cargos académicos

1. La eleccién de los cargos académicos
a que se refiere el articulo XV de los
estarutos tendra lugar en el primer
pleno de diciembre del ano en que
hubieren de vacar o hayan vacado, y
seguird el procedimiento establecido
en el articulo XXV de aquellos, de
acuerdo con este orden anual: direc-
tor, bibliotecario y segundo vocal
adjunto; vicedirector, vicesecretario y

primer vocal adjunto; censor y segun-
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do vocal adjunto; secretario, tesorero

y primer vocal adjunto.

2. Si algun cargo vacare antes del térmi-
no cuatrienal previsto, se procederd

de acuerdo con las siguientes normas:

1.°)Siel periodo que faltare por cum-
plir es inferior a un ano, la Junta de
Gobierno designara en el plazo de
dos semanas a un académico para
que desempene el cargo de forma
accidental hasta la fecha prevista,
excepto en los casos del director y
del secretario, que serdn sustituidos
por el vicedirector y el vicesecreta-
rio hasta la designaciéon de un

nuevo titular del cargo.

2°) Si dicho periodo fuere superior a

un afno, se procedera a nueva elec-
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cién en el plazo de dos semanas,
siguiendo el procedimiento fijado

enel articulo XXV de los estatutos.

3°) Cuando el periodo que restare
por cumplir desde el dia de la elec-
cién sea inferior a dos anos, el des-
empeno del cargo no se computara

a efectos de reeleccion.

3. A efectos del reconocimiento del de-
recho a voto en la sesion plenaria con-
vocada para la eleccién de cargos, se
considerard que, de acuerdo con el ar-
ticulo XXV de los estatutos, se preci-
saran doce asistencias, entre las que
no se computara la del mismo dia de

la eleccion.
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4. Antes de proceder a la votacién se
leeran los articulos de los estatutos y

del reglamento relativos al acto.

5. Los elegidos tomaran posesion y em-
g p y

pezardn a desempenar sus cargos en la

primera junta ordinaria del mes

siguiente.

6. Los cargos académicos son de obliga-
da aceptacion, salvo caso de impedi-

mento o incompatibilidad.

No sera obligatorio aceptar el cargo
para el que un académico haya sido
elegido una vez que haya cumplido los
setenta y ocho afos de edad, y, caso
de aceptarlo, podra renunciar a él

cuando lo estime pertinente.
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7. Serd incompatible el desempeno de
cualquiera de los cargos mencionados
en el apartado 1 de este articulo con el
de cualquier otro en alguna de las aca-
demias que forman parte del Instituto
de Espana. Se exceptia de esta prohi-
bicién la incorporacién del director a
la Junta de Gobierno o a la presiden-

cia de dicho Instituto.

Articulo 34

Atribuciones de los cargos académicos

1. El director, el vicedirector, el secre-
tario, el censor, el bibliotecario, el
tesorero y el vicesecretario ejerceran
las competencias que les atribuyen los
articulos XVTI a XXIII de los estatu-

tos y cualesquiera otras que les sean
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reconocidas en los estatutos o en el

presente reglamento.

2. El director es el cargo ejecutivo supe-
rior de la Academia y su representan-

te ordinario.

3. Las competencias seran ejercidas por
los érganos que las tengan atribuidas
como propias, salvo en los casos de

delegacion.

4. El Pleno y la Junta de Gobierno
podran delegar competencias en los
organos unipersonales referidos en el
parrafo primero de este articulo
mediante acuerdo formalmente adop-
tado en el que se precise el alcance de

la delegacion.
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No seran delegables las competencias
atribuidas al Pleno en los apartados c)

ah), k)am), o), t) y u) del articulo 19.2.

Las competencias delegadas no serdn

susceptibles de delegacion.

Las competencias delegadas se consi-

derardn ejercidas por el delegante.

El érgano delegante podra revocar en
cualquier momento las competencias
delegadas y avocar su ejercicio cuando
la trascendencia del asunto u otras
razones de interés académico lo acon-
sejen.

5. En la primera sesiéon de octubre de
cada ano el secretario leerd una

memoria de las actividades realizadas

por la Academia en el curso anterior.
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Sin perjuicio de lo anterior y de las
obligaciones concernientes a la infor-
macion sobre el presupuesto atribui-
das al tesorero, los demas cargos aca-
démicos podrdn asimismo elevar al
Pleno informes anuales complementa-

rios.

6. Al final de su mandato el director
dejara presentada y leerd una memoria
en la que dard cuenta del estado de los
trabajos que se desarrollan en la

Academia.
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CAPITULO VIII
ADMINISTRACION
ECONOMICA

Articulo 35
El gerente

1. La Junta de Gobierno, a propuesta
del director, podrd nombrar un geren-

te, dando cuenta de ello al Pleno.

2. El gerente actuard bajo las érdenes

del director.

3. Correspondera al gerente la gestion
de los servicios administrativos de la
Academia y la direccién del personal,
la ejecucion de los acuerdos de los
6rganos de gobierno en el ambito eco-

némico, y la conservacién y manteni-
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miento de los bienes de la institucién
conforme determina el articulo XXVI
de los estatutos. Velard especialmente
por la marcha econémica de la
Academia. Elaborara, para su presen-
tacién y aprobacién por el Pleno, los
planes de actuacién anuales, asi como
los programas y planes financieros de
la Academia, y propondrd al director,
y a la Junta de Gobierno cuando sea
convocado por esta, todas las iniciati-
vas que estime convenientes en mate-
ria econdmica y financiera, asi como
de auditoria. Preparard, en su caso, los
contratos que hayan de ser autoriza-
dos por el Pleno o por cualquier otro

érgano competente.
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4. El director y el tesorero podrdn dele-
gar en el gerente algunas de las atribu-
ciones en materia economica que tie-
nen reconocidas en los estatutos, ase-
gurando al Pleno el control continuo

sobre su ejercicio.

Articulo 36

Sociedades mercantiles

1. La Real Academia Espafiola, para el
mejor cumplimiento de sus fines,
podra acordar la creacién de socieda-
des mercantiles o la participacion en

otras ya constituidas.

2. La creacion de sociedades mercanti-
les sera competencia del Pleno
mediante una votacion en la que serdn

necesarios los votos favorables de al
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menos la mitad de los académicos de
nimero en activo. Se excluird, a efec-
tos de este ultimo cémputo, a los aca-
démicos que lleven dos anos consecu-
tivos sin asistir a un minimo de doce

sesiones por afo.

3. Las sociedades mercantiles creadas
por la Academia serdn entidades de
naturaleza instrumental, a las que se
asignard como objeto el desarrollo de
actividades de orden econémico y
comercial. En ningin caso podrd
encomendarse a las sociedades mer-
cantiles de la Academia las funciones
literarias o lingtiisticas que los estatu-
tos y este reglamento atribuyen al

Pleno.
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4. El érgano de administraciéon de las
sociedades mercantiles sobre las que
la Academia tenga el control elabora-
ra anualmente un programa de actua-
ciones y un plan financiero, que tras-
ladara a la Junta de Gobierno para su
evaluacion y a efectos de la ulterior

aprobacién por el Pleno.

5. La Junta de Gobierno velard por que
la situacion financiera de las indicadas
sociedades esté siempre saneada y, en
todo caso, que su patrimonio neto sea
siempre superior a la mitad del capital

social.

6. Las sociedades sobre las que la Aca-
demia tuviere el control, cualquiera
que sea su volumen de negocio, serdn

auditadas anualmente.
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7. El Pleno de la Academia decidird en
cada caso sobre el tipo de d6rgano de
administracién que se ocupard de la
gestion de las sociedades y designard a

sus miembros.

Articulo 37

Principios de actuacion

La actividad econémica de la Aca-
demia se acomodard a los principios de
sostenibilidad y suficiencia financiera, y
de transparencia.

En materia de contratacion aplicara el
principio de concurrencia y en la contra-
tacion de personal el principio de mérito

y capacidad.
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Articulo 38

Presupuesto

1. Enlaultima sesién del mes de noviem-
bre, el tesorero presentard a la Junta de
Gobierno el presupuesto de ingresos y
gastos del ejercicio siguiente, que, una
vez aprobado por ella, sera elevado al
Pleno para su discusién y aprobacién

definitiva.

2. El tesorero informara al Pleno, en el
mes de junio, de la marcha del presu-
puesto en curso y, en el primer tri-
mestre del ano siguiente, de su liqui-
dacién, previo visado del censor y
estudio y aprobacién en ambos casos
por la Junta de Gobierno. En las se-
siones del Pleno mencionadas, el teso-

rero también informara sobre la evo-
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lucién general de la economia de la

Academia.

Articulo 39

Patrimonio y recursos

El patrimonio y los recursos de la Real
Academia Espanola comprenderdn los
bienes muebles e inmuebles, los derechos
y rentas de cualquier clase que le perte-
nezcan, la asignacién ordinaria prevista en
los presupuestos del Estado, asi como las
subvenciones y ayudas que acuerde cual-
quier administracién publica. Contard
entre sus ingresos las donaciones que
patrocinadores privados acuerden otor-

garle, especialmente las provenientes de
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la Fundacién pro-RAE. Integrardn su
patrimonio los beneficios derivados de la
explotacion econémica de sus obras.
Asimismo, las subvenciones, legados,
donaciones o prestaciones personales que
reciba y acepte, con cardcter perpetuo o

temporal.

Articulo 40

Inventario

1. La Junta de Gobierno ordenara y
autorizara la realizacion de inventarios
de todos los bienes pertenecientes a la
Academia, que se consignardn en un
libro registro del patrimonio, que
estard a cargo del secretario de la

Academia.
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2. Los bienes inmuebles y derechos ins-
cribibles se inscribiran en los registros

publicos correspondientes.

3. Los valores y metélico se depositaran
a nombre de la Academia en los esta-
blecimientos bancarios que designe la

Junta de Gobierno.

4. Los libros, manuscritos y demds bien-
es muebles, los titulos de propiedad,
los resguardos de depdsitos y cuales-
quiera otros documentos acreditativos
del dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea
titular la Academia serdn custodiados
en la forma que determine la Junta de

Gobierno, dando cuenta al Pleno.
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Articulo 41
Contabilidad

1. La contabilidad de la Academia se
ajustara a las prescripciones estableci-

das en el ordenamiento vigente.

2. Bl presupuesto comprendera todos
los ingresos correspondientes a todas
las partidas contempladas en el articu-
lo 38, asi como los gastos que deban

realizarse durante el ejercicio.

3. A todos los efectos, el ejercicio eco-
nomico se iniciard el 1 de enero de
cada ano y finalizara el 31 de di-

ciembre de ese mismo ano.

4. Las cuentas de la Real Academia

Espanola seran auditadas anualmente.
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Articulo 42

Plan econémico-financiero

Sera responsabilidad del tesorero elevar

a la Junta de Gobierno, para su delibera-

cién y aprobacién, un plan econémico-

financiero de duracién trienal para su

ulterior sometimiento a la aprobacion del
Pleno de la corporacién.

Articulo 43

Custodia de fondos y

libramientos de pago

1. Los fondos depositados en estableci-
mientos de crédito seran dispuestos
mediante dos firmas mancomunadas
autorizadas, que podran ser del direc-

tor, del secretario o del tesorero.

2. Los libramientos de pago requerirdn
la misma clase de autorizacion.
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Articulo 44

Reforma del reglamento

La reforma del reglamento sera compe-
tencia del Pleno mediante votacién en la
que se obtengan los votos favorables de al
menos la mitad de los académicos de
numero en activo. Se excluiran, a efectos
de este ultimo computo, los académicos
que lleven dos anos consecutivos sin asis-
tir a un minimo de doce sesiones por ano.

Disposicién derogatoria

Derogacion del reglamento de 1994
Queda derogado el reglamento de 24 de
febrero de 1994.
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Disposicion final

Publicacion y entrada en vigor

1. El secretario de la Academia cuidara
de la publicacion del presente regla-
mento y promovera su difusién en la

red para su conocimiento general.

2. El presente rseglamento, aprobado
por el Pleno en su sesién del dia 26 de
junio de 2014, entrard en vigor el 1 de

julio siguiente.
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