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TITULOL.
REGLAS GENERALES.

Articulo1.

Denominacion y naturaleza.
LaFundacion Pro Real Academia
Espafiola (en adelante la Fundacion),
esunaorganizacion sin animo
delucro que tiene afectado de

modo duradero su patrimonio
alarealizacion delos fines de
interés general que se detallan en
elarticulo 3 de estos estatutos.
LaFundacion seregird por la voluntad
delos fundadores manifestada

enla escritura fundacional, por

los presentes estatutos, por las
disposiciones que, en interpretacion
ydesarrollo delos mismos,
establezca el Patronatoy, en todo
caso, porlaLey50/2002,de 26 de
diciembre, de Fundacionesylas

demasnormas de desarrollo.

Articulo 2. Personalidad.
LaFundacion tiene personalidad
juridica propia, desde lainscripcion de
la escritura publica de su constitucion
en el Registro de Fundaciones, y

plena capacidad juridicay de obrar.

Articulo 3. Domicilio.

El domicilio de la Fundacion esta
situado en Madrid, calle de Felipe
IV,n.4, sibien pueden establecerse
delegaciones o representaciones,
tanto en Espafia como en el extranjero,

por acuerdo del Patronato, el cual

estd facultado para decidir el traslado
del domicilio de la Fundacion, previa

comunicacioén al Protectorado.

Articulo 4.

Ambito territorial.

La Fundacion desarrollara sus
actividades en todo el territorio
espafioly también podrarealizar
actividades fuera de Espafia,
particularmente el &mbito de los
paisesrepresentados enla Asociacion

de Academias dela Lengua Espanola.

Articulo 5.

Destino de rentas e ingresos.
Debera ser destinado al cumplimiento
delos fines fundacionales, al menos,
el 70 por 100 delosresultados de

las explotaciones economicas que
se desarrollenydelosingresos

que se obtengan por cualquier

otro concepto, enlos términos
previstos porlalegislacion vigente.
Elplazo para el cumplimiento de
esta obligacion serd el comprendido
entre elinicio del ejercicio en que

se hayan obtenidoylos cuatro afios

siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 6. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las
prestaciones dela Fundacion todas
aquellas personas, fisicas o juridicas,
que empleenlalengua espartiola
conrelevante mérito directamente
oatravés delasactividades de

la Real Academia Espafiola.



La Fundacién gozara de plena
libertad parala eleccion de los
beneficiariosy destinatarios de sus
ayudas.Nadie podra alegar frente a
la Fundacion o su Patronato derecho

alguno a gozar de sus beneficios.

Articulo 7.

Publicidad de fines y actividades.
LaFundacion dard publicidad a
sus fines, asi como a sus proyectos
y actividades, utilizando para ello
cualquier medio de comunicacion
social, para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios

ydemasinteresados.

TITULO IL.
FINES FUNDACIONALES,
ACTIVIDADES Y DURACION.

Articulo 8. Fines.

La Fundacion tendra como

finalidad esencial y meta

primordial de su actuacion:

a. Con caracter general, respaldar,
enlamedida de sus posibilidades,
todas aquellas actividades que
legalmente constituyen el objeto
ofines dela Real Academia
Espanola,tal como estan
establecidos en sus Estatutos.

b. Con caracter mas concreto,

colaborar conlaReal Academia

Espafiolafinanciandoy difundiendo

sus trabajos, tanto propios como

desarrollados en colaboracion con
la Asociacién de Academias de la
Lengua Espanola, particularmente
la elaboracionyactualizacion

de sus Diccionarios, Gramaticas

y Ortografiasyotras obras
panhispdnicas, publicacion de
ediciones solventesy de facsimiles
de escritores de habla espafiola,
actividades que serealicen
conjuntamente con Comunidades
Auténomas que posean lenguas
oficiales, asi como en el ambito
internacionaly cualquier otra
actividad relativa ainvestigaciones
y estudios cientificosy culturales
quela Real Academia Espariola

considere necesario acometer.

Articulo 9. Actividades.

Para cumplir sus fines, la Fundacién

podrarealizar, entre otras, las

siguientes actividades:

a. Organizar cursos, congresos,
exposiciones, certamenes,
conferenciasy cualquier
acto cultural sobre temas de
interés parasus miembros,
ycolaborar en cuantos actos
pueda convocar o promover la
Real Academia Espanola.

b. Establecer Comisionesy
Grupos de Trabajo que realicen
investigaciones, estudiosy
proyectosrelacionados con
los fines de la Fundacion.

c. Editartrabajos,boletinesy

cualquier otrainformacioén escrita.



. Adquirir fondos bibliograficos,
cientificosy diddcticos con
destino ala Biblioteca dela

Real Academia Espatiola.

. Financiar, enlamedida de

lo posibley hasta donde le
permitan sus presupuestos, las
actividades que la Real Academia
Espafola promueva, al objeto de
cumplir, también por esta via o
procedimiento, los fines que a

la Fundacion se le atribuyen.
Asesorar en aquellos asuntos

en quela Real Academia

Espafola solicite el criteriou
opinién de la Fundacion.

. Mantener contactos con
Comunidades Autonomas,
Academias, Institutosy en
general con toda clase de
entidades culturales educativas,
organismos oficialesy particulares
pertinentes, con propdsito

de desarrollar estudiosy

producir obrasy ediciones.

. Difundir y promover, nacional
einternacionalmente,

el conocimiento de las
tareasytrabajos delaReal
Academia Espanola.

Difundiry promover en los paises
hispanohablantes, el conocimiento
delastareasytrabajos delaReal
Academia Espanola, especialmente
los que desarrolla en colaboraciéon
conlas Academiasintegradas
enla Asociacion de Academias

delalLengua Espanola.

j. Crearocooperarenlacreaciéonde

entidades de cualquier naturaleza

que persigan similares finalidades.
k. Ejercerlasactividades

economicas precisas parael

cumplimiento de los fines.

Articulo 10. Duracion.

La Fundacion pro Real Academia
Espafiolatendrauna duracion
indefinida. No obstante, sien algun
momento los fines propios de la
Fundacién pudieran estimarse
cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podra
acordar su extincion, conforme lo
previsto en estos Estatutos (articulos

43y44)yenlalegislacion vigente.

TITULO III. GOBIERNO
DE LA FUNDACION.

CAPITULO L. El patronato.

Articulo 11. Presidencia de Honor.
ElPresidente de Honor de la
Fundacién pro Real Academia
Espafiolaes S.M. el Reyoensu

caso S.M .laReina de Espana.

Articulo 12. E1 Patronato.

1. Eldérgano de gobierno,
administracién yrepresentacion
dela Fundacioén es el Patronato
a quien corresponde el

cumplimiento de los fines



fundacionalesylaadministracion
y en su caso disposicion de
los bienesy derechos que
integran el patrimonio de la
Fundacion, que ejercerdlas
funciones que le corresponden,
con sujecion alo dispuesto en
el ordenamiento juridicoy en
los presentes Estatutos.

2. ElPatronato podrdaprobar
sus propias normas de
funcionamiento conrespecto a

lo dispuesto en estos estatutos.

Articulo 13. Facultades.

Siendo de competencia exclusiva

del Patronato el Gobiernoyla

representacion de la Fundacion, ast

como laadministraciényensucasola

disposiciéon de sus bienes o derechos,

le corresponderealizar toda clase de

actos dentro delos fines de lamisma.

Con caracter meramente enunciativo

se mencionan como del Patronato

las siguientes facultades:

a. Ejercer el gobiernoy
representacion de la Fundacion.

b. Aprobar el plan general
de actuacion

c. Aprobar el presupuesto ordinario
deingresosygastosylos
extraordinarios silos hubiesey
las cuentas anuales que hayan de
ser presentadas al Protectorado.

d. Designacioén, en sucaso,deun
secretario general, un gerente
yun secretario técnico, a

propuesta del Consejo Rector.

. Autorizar la contratacion

del personal al servicio

dela Fundacion.

Delegar sus facultades en el
Consejo Rector, asalvodelas
legalmente indelegables.
Delegar en el secretario general
conforme ala Ley, las facultades

que estime convenientes.

. Crearun Comité de Inversiones

paralatoma de decisiones
enrelacion alas operaciones
financieras en el modo
previsto en el articulo 27.
Interpretary desarrollarlos
Estatutosy, en sucaso,acordar
lamodificacién de los mismos,
siempre que resulte conveniente
alosintereses dela Fundacion
yalamejor consecucion de sus
fines. Proponer, la extincion
delaFundacion o la fusion

con otras fundaciones.
Aceptacion delegadosy
donaciones onerosas, dando

cuenta al Protectorado.

. Integracion enla Fundacion de

otrasinstituciones que tengan
personalidadjuridica.
Designacion de los miembros
del Patronato que integraran

el Consejo Rector.

.Convocar alaJunta de Protectores

delaFundacion para conocery
seguir el desarrollo de sus trabajos,
asi como comunicar alos donantes
o benefactores para exponerleslos

planesy proyectos de la Fundacion.



n. Fijarlaslineas generales sobre
la distribuciony aplicacion de
los fondos disponibles entre las
finalidades dela Fundacion.

o. Engeneral, cuantas otras
funciones deban desarrollar
paralaadministraciony

gobierno de la Fundacion.

Articulo 14.

Naturalezay caracter

del cargo de patrono.

Los patronos deberan colaborar de

la Fundaciény deberan desempefiar
sus funciones con la diligencia de
unrepresentante leal. Los patronos
responderan solidariamente frente a
la Fundacion de los dafiosy perjuicios
que causen por actos contrarios
alalLeyoalosEstatutos, o porlos
realizados sin la diligencia con la

que deben desempefiar el cargo.
Quedaran exentos deresponsabilidad
quienes hayan votado en contra
delacuerdoy quienes prueben

que, no habiendo intervenido en su
adopciony ejecucion, desconocian

su existencia o, conociéndola,
hicieron todolo conveniente
paraevitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Los patronos ejercitaran sus
facultades conindependencia,

sin trabasnilimitaciones. En
consecuencia, no podraimponérseles
enlaadopcion de sus resoluciones
oacuerdos de todo género, la

observancia de otros requisitos que

los expresamente dispuestos en
estos estatutos olos establecidos
con caracter de Derecho necesario

en el ordenamiento juridico

Articulo 15. Composicidon, designacion

y mandato de los patronos.

1. ElPatronato es el érgano
supremo de la Fundaciony estara
integrado por un minimo de 15
yunmaximo de 45 miembros,
que ejerceran sumandato por
un plazo de 4 afios, pudiendo
serreelegidos indefinidamente
por periodos deigual duracion.
Entre ellos figurardn, como
cargosnatos, el director ytres
académicos numerarios de la Real
Academia Espafiola, asi como el
Gobernador del Banco de Espafia.
Elpresidente de la Fundacién
serd el Gobernador del Banco
de Espafiayelvicepresidente
serd el director dela RAE.

2. Todaslas Comunidades Auténomas
estaranrepresentadas en el
Patronato de la Fundacion con
caracter rotativo. Paraello al
menos seis representantes
de otras tantas Comunidades
Auténomas formaran parte del
Patronato. En casonecesario, su
participacién podratener cardcter
rotativoy durar el tiempo que cada
Comunidad estime oportuno. La
representacion de las comunidades
autonomas se ejercera directa-

mente por su presidente



3. Asimismo, formaran parte del
Patronatounarepresentacion de
entre ly 3miembros de la Junta
de Protectores, asi como otras
personas fisicas o juridicas que
elija el Patronato. Las personas
juridicas deberan designarala
persona fisica que las representen.
El Patronato deberd nombrar un
secretario general, que podra,
0no, ser patrono. En caso de
no serlo, tendra voz, perono
voto en el seno del Patronato
Lasvacantes que se produzcan
seran cubiertas, en su caso, por
las personas que determinen los
restantes miembros del Patronato.

4. ElPresidente podra solicitar por
razones técnicas o de otraindole,
la asistencia alasreuniones, con
vozysinvoto, delas personas

que estime convenientes.

Articulo 16. Aceptacion de patronos
y cargos en el Patronato.

Los patronos entrardan a ejercer

sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo

para el que han sidonombrados, en
documento publico, en documento
privado con firmanotarialmente
legitimada, por comparecencia
personal ante el Registro de
Fundaciones. A este respecto, la
aceptacion se podra hacer ante el
Patronato, documentandose mediante
certificado, expedido por el secretario

general con firmalegitimada ante

Notarioy visto bueno del presidente
o patrono que le sustituya.

Cuando los patronos sean personas
juridicas aceptaran el cargo
mediante acuerdo de su drgano
competente, quién designarda una
persona fisica que le represente.
Laaceptacion del cargo, ya sea

por nueva designacion o por
renovacion, debera serinscrita
enel Registro de Fundaciones, en

el plazo previsto legalmente.

Articulo 17. Cese de los patronos.
Elcese delos patronos de la Fundacion
se producird en los supuestos
siguientes conforme alo previsto
enelarticulo18 dela Ley 50/2002:

a. Poreltranscurso del periodo
de sumandato de 4 afos, salvo
renovacion, que serd automatica
salvo que concurraalgunade
las causas aqui especificadas.

b. Por muerte o declaracion de
fallecimiento, asi como por
extincion de la persona juridica.

c. Porincapacidad,inhabilitacion
oincompatibilidad, de acuerdo
conlo establecido en la Ley.

d. Porceseenelcargoporrazon
del cual fueron nombrados
miembros del Patronato.

e. Pornodesempefar el cargo
con ladiligencia prevista en
lalegislacion vigente, siasise
declara enresolucion judicial.

f. Porresolucién judicial que acoja

laacciéon deresponsabilidad



enlos términos previstos
enlalegislacion vigente.

g. Poreltranscurso del plazo de seis
meses desde el otorgamiento de
la escritura publica fundacional
sin haber instadolainscripcion
en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

h. Porrenuncia, que podrallevarse
acabo por cualquiera delos
medios ymediante los tramites
previstos paralaaceptacion.
Ademas de las causas previstas
enlaLey, el cese delos patronos
dela Fundacion se producira en
los siguientes supuestos cuando
asilo acuerde el Patronato:

i. Porinasistenciaalasreuniones
de Patronato sin causa
justificada al menos atres

convocatorias consecutivas.

Articulo 18. Reunionesy Convocatoria.

El Patronato se reunira, al menos,
dosvecesal afioy tantas veces
como sea preciso paralabuena
marcha de la Fundacion. La
convocatoriaalasreuniones sera
realizada por el presidente.
ElPatronato quedaravalidamente
constituido cuando asistan a
lareunion, al menos, la mitad

mas uno de sus miembros.
Laconvocatoriase hardllegar a
cadauno delos miembros, al menos,
con cinco dias de antelacion ala
fecha de su celebracion, utilizando

un medio que permita dejar

constancia de surecepcion. Enla
misma seindicaraellugar, diay

hora de celebracion de lareunion,
asicomo el orden del dia. No sera
preciso convocatoria previa cuando
se encuentren presentes todos los
patronosyacuerden por unanimidad
la celebracion delareunion.
Laasistenciaalareunion del
Patronato podrarealizarse bien
acudiendo al lugar donde se celebre
lareunion, o bien telematicamente,
indicandolo asien la convocatoria,
siemprey cuando los patronos se
hallen conectados por sistemas de
videoconferencia o sistema analogo
que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la
interactividad e intercomunicacion
entre ellos entiempo realy, por tanto,
launidad de acto. En este caso, se
hara constar enla convocatoria el
sistema de conexiony, en su caso,
loslugares en que estan disponibles
los medios técnicos necesarios para
asistiry participar enlareunion.
Lareunion se entendera celebrada
donderadique ellugar principal.

Los miembros del Patronato podran
hacerserepresentar en sus reuniones
por otros miembros, debiendo
conferirlarepresentacion mediante
escrito dirigido al presidente. La
representacion deberd otorgarse
paracadareunioén del patronato

por cualquier procedimiento
informatico, electronico o telematico,

incluido el correo electronico.



Articulo 19. Adopcién de acuerdos.
Elpresidente del Patronato o, en
suausencia, el vicepresidente
presidirdlasreunionesy

dirigird sus deliberaciones.
Losacuerdos se adoptaran

por mayoria de votos.
Losacuerdos se transcribirdn en
el Libro de Actas, siendo éstasy
las certificaciones que se puedan
expedir mismas, autorizadas con
las firmas del Secretario General

yelvisto bueno del presidente

Articulo 20. Gratuidad de los
patronos con la Fundacion.

Tanto los miembros del patronato
como los del Consejo Rector
desempefiaran sus cargos con
caracter gratuito, sin perjuicio de
derecho a serreembolsados de los
gastos debidamente justificados

que el cargo les ocasiones en

el ejercicio de su funcion.

En cualquier caso, el Patronato
podrafijarunaretribucién adecuada
aaquellos patronos que presten a

la Fundacion servicios distintos de
los que implica el desempertio de

las funciones que les correspondan
como miembros del Patronato, previa

autorizacion del Protectorado.

Articulo 21. Conflictos de Interés.
Los Patronos se abstendran de
ejercer el derecho de voto cuando
se encuentren en una situacion

de conflicto de intereses.

Articulo 22. Evaluacion

del Patronato.
Conelfindeasegurar el
funcionamiento eficaz del Patronato,
el Patronatorealizara, al menos cada
3 anos,una evaluacion exhaustiva

de sudesemperioy, en su caso,

adoptard medidas de mejora.

Articulo 23. Patronos Eméritos.

El Patronato podra nombrar Patronos
Eméritos a aquellos miembros del
Patronato que cesen de su cargo

que hubieran desempenado el

cargo durante al menos 10 afos.

Los Patronos Eméritos podran
acudir alasreuniones del

Patronato convoz, pero sin voto.

CAPITULOII.
EL CONSEJO RECTOR.

Articulo 24. Naturaleza,
Composicion y Competencias.
ElConsejo Rector es el érgano que
actuapor delegacion del Patronato.
Resuelve los asuntos de gestion
ordinaria de la Fundacion, ejecuta
las decisiones del Patronatoy en
general hace seguimiento de la
actividad dela Fundacion, dando
cuentaal Patronato de las actuaciones
realizadas entre las sesiones de éste.
Estara compuesto por un

numero de vocales que no

excederd de diez miembros.

Elpresidente del Consejo



Rector, el vicepresidente y el
secretario general seran los
mismos que los del Patronato.
Losrestantes miembros del Consejo
Rector ejerceran su cargo por un
periodo de 4 afiosy podran ser

reelegidos una ovariasveces.

Articulo 25. Reuniones, convocatoria
y adopcion de acuerdos.

El Consejo Rector se reunira al

menos dos veces al aflo, cuantas

veces lo estime oportuno el
presidente, o a peticion de una
terceraparte, cuando menos, de

los miembros de dicho érgano.
Lareunion del Consejo seravalida
cuando concurrafisicamente almenos
lamitad méas uno de sus componentes.
Elpresidente, o el vicepresidente en su
ausencia, dirigird las deliberaciones.
Elrégimen de reunionesy
convocatoria del Consejo Rector, asi
como el de adopcion de acuerdos,

serd el establecido en los articulos 17

y 18 precedentes para el Patronato.

CAPITULO III.
ORGANOS DELEGADOS.

Articulo 26. Comité para América.
El Patronato creard un Comité para
Ameéricaparalatoma de decisiones
enrelacion con suactuacion

enlos paises delacomunidad
hispanohablante paraacompasarla

alaacciéon panhispanica dela Real

Academia Espafiola. Estard formado,
almenos, por4 miembrosy sereunira
como minimo 2 veces al afio.
Ademas:

* ElComitépara América
elegirda un presidente.

* Elvicepresidentey el secretario
general seranlos mismos
que los del Patronato.

e ElComitéreportardal Patronato
unavezalafiolosplanesy
avances en sus actividades.

* Losmiembros del Comité
ejerceran sumandato por un
periodo de cuatro afios pudiendo
serrenovados una o mas
veces por el Patronato previo
informe del Consejo Rector.

e Losmiembros desempenaran su
cargo con caracter de gratuidad.

* Lascausasdecesedelos
miembros del Comité para
Ameérica serdan las descritas en

elarticulo 17 delos estatutos.

Articulo 27. Comité de Inversiones.
El Patronato crearda un Comité de
Inversiones paralatoma de decisiones
enrelacion conlas operaciones
financieras. Estara formado, al

menos, por 3miembrosy sereunird

como minimo 2 veces al aflo.



CAPITULOIV. PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIO
GENERALY OTROS CARGOS.

Articulo 28. Cargos en el Patronato.
El Patronato de la Fundacion,
tendralos siguientes cargos: un
presidente, un vicepresidente y un
secretario general. El presidente de
la Fundacion serd el Gobernador del
Banco de Espana. El vicepresidente
serdeldirector dela RAE.
Lapersona que ejerza el cargo

de secretario general podra

no ser patrono, en cuyo caso,

tendra voz, perono voto.
Laaceptacion, sustituciony cese de
cargos en el Patronato se inscribiran
enel Registro de Fundaciones, en

el plazo previsto legalmente.

Articulo 29. Atribuciones

del presidente.

Alpresidente le corresponde ostentar
larepresentacion de la Fundacién ante
toda clase de personas, autoridades

y entidades publicas o privadas;
convocar lasreuniones del Patronato,
(presidirlas, dirigir sus debatesy,

en sucaso, ejecutar los acuerdos,
pudiendo para ellorealizar toda

clase de actosy firmar aquellos

documentos necesarios atal fin.

Articulo 30. Atribuciones
del vicepresidente.
Alvicepresidente le corresponde

sustituir al presidente en casos de

fallecimiento, enfermedad o ausencia.
También coordinaralas relaciones

entre el Patronatoy el Consejo Rector.

Articulo 31. Atribuciones

del secretario general.

El secretario general serd el

responsable de la direccion ejecutiva

dela Fundacion. Seranombrado

por el Patronato, a propuesta del

Consejo Rector, que le otorgara

las facultades necesarias para el

desempefio de sus funciones. En

caso deno ser patrono, asistira, con

VOZ, pero sinvoto, alasreuniones

del Patronatoy del Consejo Rector.

Corresponde al secretario general:

a. Asistiralasreuniones del Patronato.
del Consejo Rectorydelresto de
organos dela Fundacion, que son:
Junta de Protectores, Comité para
Américay Comité de Inversiones.

b. Comunicarla convocatoriay el
orden del dia delas sesiones de
acuerdo conlasindicaciones
del presidente alos demas
miembros del Patronato.

c. Servirde enlace entre los Patronos.

d. Preparar eldespacho delos
asuntos,redactary firmarlasactas
delas sesiones del Patronato, con
elvisto bueno del presidente.

e. Expedir certificaciones de
los acuerdos aprobados por
el Patronato, con el visto
bueno del presidente.

f. Custodiarlasactas delas

reuniones del Patronatoyla



documentacion correspondiente
alasreuniones del Patronato.

g. Aquellasotras que expresamente
sele encomienden

h. Podra solicitar al vicepresidente
dela Fundacion el nombramiento
deun secretario técnico cuando
lasnecesidades dela Fundacion
asilorequieran. Este tendrélas
funciones que se describen en el

articulo 32.a de estos Estatutos.

Articulo 32. Otros cargos:

secretario técnicoy gerente.

a. Secretario técnico.

Podra existir un secretario
técnico de la Fundacion, a

quien le corresponderd auxiliar
al secretario generalen el
desarrollo de direccién ejecutiva
delamisma, con sujeciéon a

las directrices emanadas del
Patronatoy del Consejo Rector.
Ensucaso participardenla
propuesta de memoria anual de
actividades, enlos programas de
actividades de la Fundaciényen
los proyectos que se estimen utiles
parala Fundaciony sus fines.

b. El Gerente, es elresponsable de
la gestion operativa. Propondra
al secretario generallos planes
deinversion o aplicacién de
capital o patrimonio, dispondra
delos gastosyordenaralos
pagos correspondientes, para
la ejecucién del presupuesto.

Le corresponde la gestion de

los servicios administrativosy
economicos dela Fundacion.
Ambos seran nombrados por
el Patronato, a propuesta del
Consejo Rector,y seles otorgaran
las facultades necesarias para
el desempenio de sus funciones.
Asistiran, sinvoznivoto, a las
reuniones del Patronato,y del Consejo
Rector. Dependerdn jerdrquicamente

del secretario general.

TITULOIV.DE LA JUNTA DE
PROTECTORES Y DE LOS AMIGOS
BENEFACTORES DE LA FUNDACION.

Articulo 33.

Dela Junta de Protectores.

LaJunta de Protectores es un érgano
honorifico, sin personalidad juridica
propia, cuyo fin es proporcionar
asesoramientoyapoyo ala Fundacion
para el cumplimiento de sumision
yellogro de sus objetivos.

LaJunta de Protectores dela
Fundacion estara compuesta por

las personas fisicas ojuridicas

que designe el Patronato, como
reconocimiento ala colaboracion que
presten, de modo desinteresado, en el
buen funcionamiento de la Fundacion.
Podran adquirirla condicion

de miembros de este 6rgano
honorifico previo acuerdo del

Consejo Rector de la Fundacion:

a. Laspersonas fisicas ojuridicas



que aporten ala Fundacion bienes
oderechos de consideracion o
le prestenrelevantes servicios.
Larepresentacion delas
personasjuridicas habra de
ser desempefiada siempre por
quien sea su presidente o un
representante de la alta direccion.
b. Aquellas personas fisicas
dereconocido prestigio que
se hayan distinguido por su
compromiso conlamisiény fines
dela Fundaciony cuya aportacion
se considere significativa
paralosfines delamisma.
c. Entesdela Administracion Publica,
ya sea, estatal, autonémica o local.
LaJuntaseregira porlos
siguientes principios:
Conelfin de articularla participacion
de este érgano honorifico en el
gobierno dela Fundacion, sus
miembros podran ser designados
patronos dela Fundacion. Su
designacion serd competencia
del Patronato de la Fundacion, a
propuesta de su presidente y previo
informe del Consejo Rectory en ella se
procurara seguir un sistemarotatorio
teniendo en cuenta la contribucién
que los mismosrealicen ala
Fundacion. Para facilitarlarotaciéon
con suficiente periodicidad temporal,
estos patronos seran nombrados
porun periodo de 4 afios a contar
desdelafecha de sunombramiento.
Enlasreuniones,los miembros

delaJunta de Protectores seran

informados de los principales
asuntos tratadosyaprobados enlas
reuniones del Patronato que se hayan
celebrado desde laultimareunion
delaJunta de Protectores, asi como
de cualesquiera otras cuestiones
relevantes de la Fundacion.
ElPatronato aprobaraun Reglamento
Interno de los miembros de la Junta
de Protectores queregulardlos
criterios para suadmision, sus
derechosy obligaciones, ceseylos
demas aspectos organizativos que
aseguren los cauces paralaplena
participacién de los miembros
delaJunta de Protectores enlas
actividades de la Fundacion
Laregulacion de sus funciones
yorganizacion corresponde al
Patronato. La Junta de Protectores
sereunira como minimo 1vezal ano,
pudiendo asistir a susreuniones

el presidente del Patronato, el
vicepresidente, y el secretario
general convoz pero sin voto. Sera
informada del acuerdo de extincién
dela Fundacion, de la aprobacion
delos planes de actuacionyde los
programas de actividades. Asimismo,
podratrasladar sugerencias a

los 6rganos de gobierno dela
Fundacion en cualquier momento.
LaJunta elegira entre sus miembros
un presidente que podra formar parte
del Patronato dela Fundacion o de

su Consejo Rector. También podra
designaruno ovarios vicepresidentes.

Las aportaciones descritas en este



articulo seranrealizadas sin fin
lucrativoy gozaran, en su caso, de los
beneficios fiscales previstos en la Ley.
ElPatronato podra crear Grupos

de Trabajo de caracter consultivo
enlaJunta de Protectores, con el
encargo de hacer propuestas, fijar

y consensuar objetivos, proponer
planes de accion, supervisary
valorar trabajosrealizados.

Cada Grupo estard dirigido por un
miembro dela Junta de Protectores
que a suvezforme parte del
Patronato, que seraresponsable

delmismo, ordenara su actividady

representard al Grupo en el Patronato.

Los Grupos de Trabajo sereuniran

al menos 2 veces al afo.

Articulo 34. Amigos benefactores.
Lacreacion deunared de amigos
benefactores tiene como fin fomentar
elvinculo entrela Real Academia
Espafolaylasociedad, de caraa
promover su participacion en el
crecimiento, sostenibilidad yla
expansioénnacional e internacional
delalengua espartiola, el activo
cultural méas importante que
tenemos los hispanohablantes.
Podran ser miembros benefactores
delaFundacion, todas las personas
tanto fisicas como juridicas,
espafnolas o extranjeras, que

se comprometan a colaborar
periddicamente con la Fundacion.
La colaboracion de los particulares

o entes publicos que por su cuantia,

estabilidad oimportancia en general
para el buen funcionamiento de la
Fundacion, cumplalas condiciones
especificas fijadas, en cada caso, por el
Patronato, podrd atribuir al aportante
el puesto o puestos de Patrono que por
aquél se considere conveniente, lo que
se determinara con caracter previo
alacto de aceptacion. Estos acuerdos
seran comunicados al Registro de

Fundaciones para suinscripcion.

TITULO V. PATRIMONIO
Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 35. Dotacion.

La dotacion de la Fundacion
estardintegrada:

A/ Por la dotacion inicial.

B/ Porlos bienes que la Fundacion
adquiera enlo sucesivoyen especial
envirtud delegados, donaciones,
subvenciones, otorgados como
aportacion al capital fundacional
yaceptados contal cardcter por

los 6rganos de Gobierno.

Articulo 36. Patrimonio.

El Patrimonio de la Fundacion
esta constituido por toda clase
devalores, derechosybienes
muebles e inmuebles.
Paraasegurarla guardade

los bienes constitutivos del
patrimonio dela Fundacion, se

observaranlasreglas siguientes:



a. Losbienes queintegren el
patrimonio fundacional deberan
estaranombre de la Fundacion
y constar en suinventario.

b. Losinmuebles se inscribiran a
nombre de la Fundacion en el
Registro de la Propiedad. Los
deméds bienes susceptibles de
inscripcion se inscribiran enlos
registros correspondientes.

c. Losfondospublicosylosvalores
mobiliarios industriales o
mercantiles se depositaran,
también, anombre de la Fundacion,

en establecimientos bancarios.

Articulo 37. Recursos economicos.
Losrecursos econémicos
paraellogro de lafinalidad
fundacional se obtendran de:

a. Losrendimientos del
patrimonio propio.

b. Subvenciones, donaciones,
periddicas o no, herenciasy
legados que sereciban sin
destino especifico al aumento
del capital fundacional.

c. Ingresos provenientes de sus

servicios o actividades y ventas, en

su caso,de derechos de suscripcion.

d. Cualesquiera otrosrecursos que la
Fundacién pueda procurarse como
titular de su patrimonio, tales como
derechos de propiedad intelectual

oindustrial, u otros semejantes.

Articulo 38. Afectacion.

Los bienesyrentas dela Fundacion
se entenderan afectos o adscritos,
de unamaneradirecta o indirecta,
alarealizacion de los fines
fundacionales, salvo las disposiciones
referentes alos bienes que reciba
por donacién, herencia o legado.
Laadscripcion del Patrimonioy
rentas ala consecucion de los fines
fundacionales tiene caracter comun
e indiviso; esto es, sinasignacion de
partes o cuotas acadauno de ellos.
Laaplicacion concreta de los bienes,
de acuerdo conlos programasy
presupuestos anuales, serd llevada
acabopor el Consejo Rector de

acuerdo conlos fines fundacionales.

Articulo 39. Inversiones.

La Fundacién podra, en todo
momento y cuantas veces sea
preciso atenor de los que aconseje
la coyuntura economicay dentro
deloslimites establecidos porla
legislacion vigente, sin perjuicio de
los procedimientos administrativos
de autorizacion o comunicacion que
pudieran corresponder, efectuarlas
modificaciones, transformaciones o
conversiones que estime necesarias
o convenientes enlasinversiones
de capital fundacional, con el fin

de que éste,aun manteniendo su
valor nominal, no sereduzcaen su

valor efectivo o poder adquisitivo.



Articulo 40. Ejercicio Economico.
ElEjercicio Econémico serd anual

y coincidird con el afilonatural.

Articulo 41. Contabilidad

y plan de actuacion.

La Fundacion deberdllevar una
contabilidad ordenadayadecuada

a suactividad, que permita el
seguimiento cronoldgico de las
operacionesrealizadas. Para
ellollevara necesariamente

un Libro Diario y un Libro de
Inventariosy Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que compren-
deran el balance de situacion, la
cuenta deresultados ylamemoria,
formaran unaunidad, debiendo ser
redactadas con claridad y mostrar
laimagen fiel del patrimonio, dela
situacion financieray de losresultados
delaFundaciéon. Lamemoria, ademas
de completar,ampliar y comentar la
informacion contenida en el balance
yenlacuenta deresultados, incluira
las actividades fundacionales, los
cambios en sus organos de gobierno,
direcciényrepresentacion, asi
como el grado de cumplimiento del
plan de actuacion, indicando los
recursos empleados, suprocedencia
yelnumero de beneficiarios en cada
unadelas distintas actuaciones
realizadas,los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines,y el
grado de cumplimiento de lasreglas

establecidas en el articulo 27 de la Ley

50/2002.Igualmente seincorporara
alamemoriauninventario de

los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se someteran a
auditoria externay seran aprobadas
por el Patronato en el plazo maximo
de seismeses desde el cierre del
ejercicio, sin que pueda delegar

esta funcion en otros érganos de

la Fundacion, y se presentaran,

junto con el informe de auditoria, al
Protectorado dentro de los diez dias
héabiles siguientes a suaprobaciény se
publicaran enlaweb de la Fundacion.
El Patronato aprobardyremitird al
Protectorado, enlos ultimos tres
meses de cada ejercicio, un plan

de actuacion, en el que quedaran
reflejados los objetivosylas
actividades que se prevea desarrollar
en el ejercicio siguiente. El Patronato
no podrd delegar esta funcién en

otros organos de la Fundacion.

TITULO VI. MODIFICACION,
FUSION Y EXTINCION

Articulo 42. Modificacion.

El Patronato podrda modificarlos
presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente a los intereses
delaFundacion. En cualquier

caso, procedera amodificarlos
Estatutos cuando las circunstancias
que presidieron la constitucion

dela Fundacion hayanvariado



de manera que éstano pueda
actuar satisfactoriamente con
arreglo alos Estatutos envigor.
Paralaadopcion de acuerdos de

modificacién estatutaria, sera

preciso el voto favorable de la mayoria

delos miembros del Patronato.
Lamodificacién onuevaredaccion
delos Estatutos acordada por

el Patronato se comunicard al
Protectoradoyhabrda de ser
formalizada en escritura publica
einscrita en el correspondiente

Registro de Fundaciones.

Articulo 43. Fusion.

El Patronato de la Fundacién podra
acordar la fusion de ésta con otra
Fundacién siempre que resulte
conveniente eninterés de la misma.
Paralaadopciéon de acuerdos

de fusion, serd preciso el voto
favorable de lamayoria de los

miembros del Patronato.

Lafusién acordada por el Patronato se

comunicard al Protectoradoy habrade

ser formalizada en escritura publica
einscrita en el correspondiente

Registro de Fundaciones.

Articulo 44. Extincion.
LaFundacion se extinguira por

las causasydeacuerdo conlos
procedimientos establecidos
porlalegislacion vigente.

En caso de extincion de la Fundacion,

sus bienes se entregaranala

Real Academia Esparfiola.

Articulo 45. Liquidacion.
Elacuerdo de extinciéon de la
Fundacién pondra fin alas
actividades ordinarias de éstay
dard comienzo alas operaciones
de suliquidacion, cesando los
miembros del érgano de gobierno
que no sean liquidadores.
Losliquidadores designados por el
Patronato se ocuparan de entregar
ala Real Academia Esparfiolalos
bienes que integren su patrimonio
ydellevaracabolas operaciones
deliquidacion informando al
protectoradoy presentando en

el Registro de Fundaciones la
documentacion necesaria para que

quederegistrada su extincion.

TITULO VII. TRANSPARENCIA.

Articulo 46. Transparencia.
LaFundacion Pro RAE actuara con
plenatransparenciay para ello,
harda publico el organigrama de la
Fundacion, asi como la composicion
de sus 6érganos de gobierno, organos
delegadosyequipo directivo.

La Fundacion someterd sus cuentas
aunaauditoria externay publicara
en supaginaweb las cuentas
anuales auditadas completas.
Elnombramiento de auditor se
realizara por el Patronato de forma
transparente, eficaz e independiente.

También hard publica en supagina



web lamemoria anual de actividades
y el Informe anual detallado y claro
acerca del grado de cumplimiento
delos principios y recomendaciones
contenidos en Cdédigo de Conducta

dela CNMV sobre inversiones.

D.2 Ana Murillo Tapia

SECRETARIA GENERAL

La Fundacion contard con un sistema
transparente, accesible al publico

y eficaz pararecibir sugerencias,
reclamacionesydenuncias a

través de los datos de contacto que

aparecen enlaweb de la Fundacion.

Madrid, 6 de junio de 2023

V.©B.°D.Pablo Hernandez de Cos

PRESIDENTE



